STATUT
Zwiagzku Zawodowego Pracownikow

Urzedu Miasta Olsztyna

Rozdzial I - Postanowienia ogélne.

§ 1.

1.  Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta Olsztyna , zwany dalej “Zwigzkiem™ jest
organizacja dobrowolng, samorzadna i niezalezna.

2. Zwiazek broni praw i intereséw pracownikéw w zakresie warunkow pracy i plac oraz
warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych. Reprezentuje swoich cztonkéw oraz
wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan Urzedu.

§2.

Zwiazek realizuje cele 1 zadania okre$lone w Statucie w zgodnosci z przepisami ustawy o
zwigzkach zawodowych.

§ 3.

Cztonkiem Zwiazku moze zosta¢ kazdy pracownik Urzedu Miasta Olsztyna bez wzgledu na
stosunek pracy i stanowisko, cztonkiem moze roéwniez zosta¢ byty pracownik: rencista lub emeryt.

§ 4.

1.  Zwiazek posiada osobowos¢ prawng - moze nabywaé prawa i zaciaga¢ zobowigzania w
granicach przewidzianych przepisami prawa. Zwigzek dziata przez organy wskazane w Statucie.

2. Zwiazek moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych zrzeszen i organizacji
zwiazkowych.

3.  Zwiazek moze wspoélpracowaé z innymi organizacjami

§ 5.

Siedziba Zwiazku miesci sie¢ w Olsztynie - Plac Jana Pawta Il 1 a terenem dziatania jest Urzad
Miasta Olsztyna.

Rozdzial 11. Cele i zadania Zwigzku.
§ 6.
Celem Zwiazku jest obrona praw, podmiotowosci, godnosci i intereséw pracownikéw w tym:

1/ obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2/ zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych cztonkéw Zwiazku i
ich rodzin;

3/ harmonizowania dziatania zakladu pracy z interesami pracownikow,
4/ ksztaltowanie etyki zawodowej 1 sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych,

5/ inicjowanie i1 popieranie dziatan na rzecz tworzenia pracownikom mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

6/ wspotuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan Urzedu.



§7.
Do zakresu dziatania Zwiazku nalezy w szczegolnosci:

1/ reprezentowanie intereséw zawodowych swoich czlonkéw wobec kierownictwa zaktadu pracy,
organow administracji. organizacji spotecznych i samorzadowych,

2/ zabezpieczanie praw czionkow i ich ochrona przed bezrobociem, wyzyskiem, mobbingiem,
stresem, dyskryminacja

3/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej
oraz podejmowanie interwencji i mediacji w indywidualnych sprawach na tle stosunku pracy,

3/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo zakladu pracy zapewniania
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, a takze udziat w opracowywaniu
planéw poprawy warunkow pracy.

4/ zajmowanie stanowiska wobec kierownika zaktadu pracy w sprawach dotyczacych praw i
intereséw pracownikow, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy, nagradzania i
premiowania. rozkiadu czasu pracy, planu urlopoéw oraz dotyczacych dziatalno$ci socjalno-bytowej,

S/opiniowanie zalozen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i interesow
pracowniczvch.

6/ inicjowanie 1 popieranie dziatalnosci zmierzajacej do rozwoju §wiadczen socjalno-bytowych i
opieki lekarskiej,
7/ udzielanie pomocy materialnej cztonkom i ich rodzinom,

8/ wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy w zakresie usprawnienia i doskonalenia pracy
Urzedu,

9/rozwiazywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz zawierania porozumien,
10/organizowanie 1 kierowanie akcjami protestacyjnymi

11/ podejmowanie innvch dziatan dozwolonych prawem

Rozdzial I11. Prawa i obowiazki czlonkéw Zwiazku.
§ 10.
1. Czlonkostwo Zwiazku nabywa sig¢ z chwilg zlozenia pisemnej deklaracji cztonkostwa.
2. Dowodem przynaleznosci jest wpis do rejestru cztonkéw Zwigzku .
§ 12.
1.  Czlonkostwo Zwiazku ustaje wskutek:
1/ dobrowolnego wystapienia w drodze pisemnego oswiadczenia

2/ skreslenia z listy cztonkow wskutek nieplacenia skiadek przez okres trzech kolejnych miesiecy
lub zmiany zaktadu pracy,

3/ wykluczenia ze Zwiazku,
4/ wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz przejscie na rente, emeryture
lub $wiadczenie przedemerytalne,

5/ zgonu.



§ 13.
Cztonek Zwiazku ma prawo:
1/ uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwigzku,
2/ wybiera¢ i odwolywaé cztonkdéw organéw Zwiazku oraz by¢ wybieranym do tych organow,
3/ korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwiazku w obronie swych praw i interesow pracowniczych,

4/ korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku oraz z urzadzen kulturalnych, sportowych i
innych bedacych w dyspozycji Zwiazku,

5/ oceniac 1 poddawac krytyce dziatalnos¢ kazdego czlonka Zwigzku i organéw Zwigzku, sktadaé
wnioski. uwagi 1 propozycje o pracy organow Zwiazku,

6/ by¢ na biezaco informowanym o dziataniach organéw Zwigzku i ich uchwatach,

7/ bra¢ udzial w zebraniach podczas ktorych organy Zwiazku podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby.

8/ wystepowac¢ z wnioskami i postulatami do organow Zwiazku,

§ 14.
Czlonek Zwiazku ma obowigzek:
1/ przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwatl organow Zwigzku
2/ regulamnie optaca¢ sktadki czlonkowskie,
3/ braé czynny udzial w pracach Zwiazku

4/ solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez zwigzek

§ 15.

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub zasad wspotzycia spotecznego mozna,
wystuchawszy zainteresowanego udzieli¢ mu kary upomnienia lub nagany, albo wykluczy¢ ze
Zwiazku,

2. Uchwale o wykluczeniu, ukaraniu czlonka, a takze zatarciu kary podejmuje Zarzad Zwigzku,

3. Od uchwat o ktérych mowa w ust. 2 cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14-tu dni od daty dorgczenia odpisu uchwaty.

Rozdzial IV. Organy Zwiazku.
§ 16.
1. Organami Zwiazku s3:
1/ Walne Zebranie,
2/ Komisja Zaktadowa,
3/ Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organdw trwa cztery lata.



§17.

1.  Organy Zwiazku zobowiazane sg strzec samorzadnosci i niezaleznos$ci oraz dobrowolnosci
czlonkostwa.

2. W swej dzialalnosci organy kieruja sie zasadami demokratyzmu, kolegialnosci i jawnosci.

§ 18.

1. Uchwaly organéw Zwiazku zapadaja zwykla wiekszoscia gltoséw, przy obecno$ci co najmniej
potowy ogétu cztonkéw. z wyjatkiem przypadkow okreslonych w statucie.

2. Wszystkie organy zobowiazane sa do sktadania czlonkom wyjasnien i sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz planow swej pracy.

§19.
1. Organy Zwiazku pochodza z wyboru, wybory odbywajg si¢ na zasadach:
1/ nieograniczonej liczby kandydatow,
2/ glosowania na poszczegdlnych kandydatdw,
3/ powszechnosci, tajnosci, bezposredniosci, rownosci,

4/ funkcji w organach Zwigzku nie moze petni¢ kierownik zaktadu, dyrektor wydziatu (jednostek
réwnorzednych) i1 jego zastepcy,

5/ przewodniczacego zarzadu zaktadowego wybiera Walne Zebranie w odrebnym glosowaniu.
2. Czlonek organu Zwigzku jest zobowigzany:
1/ aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow,

2/ reprezentowa¢ interesy srodowiska pracowniczego, utrzymywaé z nim kontakty, wystuchiwaé
uwag, propozycji cztonkow i przenosié je na posiedzenia organow,

3/ skiada¢ czlonkom wyjasnienia i sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. W razie zmniejszenia si¢ ilosci czlonkéw organu ponizej potowy sktadu, przeprowadza sie
wybory uzupelniajace.

4.  Czlonkowie organdéw Zwigzku mogg by¢ odwotani z funkcji przed uptywem kadencji w razie
utraty zaufania czlonkéw, odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

5. Szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do organéw Zwiazku oraz tryb odwotania
reguluje ordynacja wyborcza do organéw Zwigzku.

§ 20.
1.  Mandat czlonka organow Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1/ ustania cztonkostwa,
2/ rezygnacji z mandatu,
3/ odwotania w trybie § 19 ust. 4 Statutu,
4/ niemoznosci petnienia funkcji przez potowe kadencji.

5/ zgonu



A. Walne Zebranie
§21.
1. Najwyzszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie.

2.  Walne Zebranie zwoluje Komisja Zaktadowa w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
dwa lata, okreslajac L. IL. i III termin jego odbycia.

§ 22.
1. Kompetencje Walnego Zebrania:
1/ ustalanie programu dzialania Zwiazku,
2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Zaktadowej i Komisji Rewizyjnej,
3/ uchwalanie Statutu i jego zmiany,
4/ ustalenie struktury organizacyjnej Zwigzku,

5/ ustalenie skiadu liczbowego, wybor i odwotanie w glosowaniu tajnym przewodniczacego i
cztonkow Zarzadu Zaktadowego oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

6/ okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej 1 majatkowej Zwigzku,
7/ rozpatrywanie wnioskéw i postulatow,

8/ rozpatrywanie odwotania cztonkdéw od uchwat Zarzadu Zaktadowego dotyczacych tych
cztonkow,

9/ podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Zwiazku,
10/ na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielenie badZ odmowa absolutorium Komisji Zaktadowe;j
2. W glosowaniu nad absolutorium nie moga bra¢ udzialu cztonkowie Komisji Zaktadowe;.

-

3. Walne Zebranie jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa czlonkéow w
pierwszym terminie zebrania, co najmniej 1/4 cztonkdéw w drugim terminie zebrania lub co
najmniej 1/7 cztonkdéw w trzecim terminie zebrania.

§ 23.

Na mocy uchwaly Komisji Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4 liczby
cztonkow, Komisja Zakladowa obowigzana jest zwola¢ nadzwyczajne Walne Zebranie, nie poznie)
niz w ciaggu miesigca od dnia podjecia uchwaty lub dnia zgloszenia wniosku.

B. Zarzad Zakladowy.

§ 24.
1. Komisja Zaktadowa kieruje biezaca dziatalnoscig Zwiazku, w szczegdlnosci:
1/ realizuje uchwaly Walnego Zebrania,

2/ wspéldziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem zakladu pracy i samorzadem
pracowniczym we wszystkich sprawach dotyczacych warunkdw pracy i bytu czlonkow Zwiazku,

3/ zwotuje Walne Zebranie, ustala porzadek obrad i podaje go do wiadomosci czlonkow na dwa
tygodnie przed data zebrania,

4/ zarzadza majatkiem Zwiazku,



5/ powotluje w miare potrzeby sekcje, komisje i zespoty,

6/ przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom,
7/ ustala i kieruje zbiorowymi dzialaniami Zwiazku,

8/ organizuje i oglasza akcje protestacyjne

2. Komisja Zakladowa wybiera ze swego grona: zastepce przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika, okreslajac zakres ich dziatania.

3. Zwiazek reprezentuje przewodniczacy lub jego zastepca, albo osoba upowazniona uchwatg
Zarzadu w granicach tego upowaznienia.

§ 25.

Komisja Zakladowa zbiera sie w zaleznosci od potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

C. Komisja Rewizyjna.
§ 26.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1/ kontrolowanie dziatalnosci Komisji Zaktadowej oraz realizacji uchwat jego organéw, ponadto
gospodarki finansowej 1 majatkowej.

2/ przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

3/ ocena projektow preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzadowl uwag 1 wnioskow w tym zakresie,

4/ powiadamianie Komisji Zakladowej o niezgodnosciach w zarzadzaniu majatkiem lub o
niewlasciwym zabezpieczeniu majatku.

§27.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

2. Posiedzenia Komisji winny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

§ 28.
1.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawouczestniczy¢ w posiedzeniach organdw Zwiazku.

2. Cztonkowie Komisji nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu Zaktadowego.

Rozdzial V. Majatek Zwigzku
§ 29.
1.  Majatek Zwiazku powstaje z:
1/ sktadek cztonkowskich,
2/ dotacji, darowizn i zapisow,
3/ dochodu ze zorganizowanych przez Zwigzek imprez,
4/ dzialalnosci gospodarczej.

2. Majatek Zwiazku stuzy realizacji statutowej dziatalnosci Zwigzku.



§ 30.

Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej ustala wynosi 0,5% wynagrodzenia brutto miesiecznie.

§ 31.
1. Dziafalnos¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres roczny.
2. Sprawozdanie Komisji Zakladowej z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie.

P

3.  Zawlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem ponoszg odpowiedzialnos¢ osoby
dziatajace za Zwiazek.

§ 32.

1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sa uprawnieni: przewodniczacy i
inni cztonkowie upowaznieni przez Zarzad Zakladowy, przy czym wymagane jest faczne dziatanie
dwdch o0s6b.

2. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywania,
przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majatkowych wymagana jest uchwata Walnego
Zebrania.

Rozdzial V1. Przepisy koncowe i przejsciowe
§ 33.

1. Z chwila osiagnigcia liczby stu cztonkdéw Zwiazku, w miejsce Walnego Zebrania moze
funkcjonowaé Zebranie Delegatow. Wybory czlonkéw Zebrania Delegatow odbywajg sie wg
postanowien ordynacji wyborczej.

2. W miare powi¢kszania sie liczby czlonkéw oraz potrzeb, moga byc¢ tworzone struktury
oddziatowe nie posiadajace osobowosci prawne;j.

~

3. Zmiany o ktérych mowa powyzej moga powsta¢ na mocy uchwat Walnego Zebrania.

§ 34.

Zmian w Statucie oraz rozwiazania Zwiazku, dokonuje Walne Zebranie wiekszoscia 2/3 glosow.

§ 35.

Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie. Z czynnosci likwidacyjnych zostaje sporzadzone sprawozdanie, ktore sktada si¢ w sadzie.



