STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO "SYMETRIA"
w Olsztynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Zwigzek Zawodowy "Symetria" w Olsztynie zwany dalej Zwiazkiem , jest dobrowolng,
samorzadng, samodzielng i niezalezng organizacja powotlang do reprezentowania, obrony
godnosci i praw oraz intereséw zawodowych, socjalno-bytowych i kulturalnych swoich
cztonkéw 1 ich rodzin.

§2
Nazwa zwigzku stanowi wlasnosé¢ Zwiazku i podlega ochronie prawne;.

§3
Siedzibg Zwiazku jest Urzad Miasta Olsztyna . Terenem dziatalnosci Zwigzku jest obszar
Rzeczpospolitej Polskie;j.

§4
Zwigzek posiada uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
o zwigzkach zawodowych.
Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, nabywac

prawa i zaciaga¢ zobowiazania regulowane przepisami prawa.
Zwigzek dziata poprzez swoje organy statutowe.

§5

Zwigzek dziala na podstawie zarejestrowanego statutu, ustawy o Zwigzkach Zawodowych
oraz innych przepiséw obowiazujacego prawa.

§6
Zwigzek ma prawo uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§7

Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych Zwigzkéw o takim samym lub
podobnym dziataniu.

§8

Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazda osoba wymieniona w § 11 rozdziatu III.



Rozdziat II
Cel 1 zadania Zwigzku
§9

Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci i intereséw czlonkéw Zwiazku, a 0séb
niezrzeszonych - w zakresie praw i intereséw zbiorowych lub - w sprawach indywidualnych -
na ich wniosek, w szczegblnosci w zakresie warunkéw pracy, wynagradzania, warunkéw
socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Ochrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych, kulturalnych oraz innych débr
cztonkdw 1 ich rodzin.

2. Zabezpieczenie praw czlonkéw Zwigzku w zakresie pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkow  socjalno-bytowych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosunkéw
miedzyludzkich.

3. Wplywanie na caloksztalt polityki ptacowo-kadrowej w zaktadzie pracy czlonkdéw
zwigzku.

4. Tworzenie funduszu , w tym m.in. pomocy materialnej cztonkom Zwiazku.

5. Reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkéw wobec Kierownictwa zaktadu
pracy, organOow administracji panstwowej, organizacji spotecznych i samorzadowych.

6. Integracja srodowiska pracownikéw .

7. Sprawowanie kontroli nad podzialem Srodkéw i realizacja Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i innych funduszy..

8. Sprawowanie kontroli nad realizacjg przez pracodawce zadan wynikajacych z przepiséw
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

9. Uuzymywanie i rozwijanie Igcznosci z organizacjami w kraju i zagranicg poprzez
wspolprace miedzy zwiazkowa.

§ 10

Zwiazek swoje cele realizuje przez:

1. Uzgadnianie z pracodawca, m.in.:

a) zakresu obowigzkéw pracownikéw i rozktadu czasu pracy, regulaminu organizacyjnego ,
regulaminu pracy w zaktadzie pracy,

b) zasad gospodarowania funduszem wynagrodzeni i zwiazanej z nim polityki placowej
w zaktadzie,

¢) systemu wynagradzania oraz zwigzanych z nim regulaminéw premiowania, wynagradzania
1 awansowania oraz ich zmian,

d) zasad wykorzystywania i przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego,

c¢) zasad naliczania i dokonywania wplaty dodatkowej wynikajacej z art. 26 ustawy o
pracowniczych planach kapitatowych.

2. Udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku
indywidualnych spraw dotyczacych cztonkéw Zwigzku.

3. Zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych praw i intereséw cztonkéw Zwiazku,
a w szczegolnosci ustalanie uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw pracy, regulaminéw
wynagradzania, regulaminéw nagradzania i premiowania , rozktadu czasu pracy, ustalanie
planéw urlopéw oraz warunkéw socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb.

4. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach dotyczacych cztonka Zwiazku.

5. Wspéldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami pracowniczymi
w zakresie spolecznej inspekcji pracy.



6. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepiséw pracy,
a w szczeg6lnosci przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

7. Wystepowanie do pracodawcy z wnioskami o przeprowadzenie odpowiednich badan
w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia w zakladzie zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikow.

8. Dokonywanie ocen warunkéw pracy, ptacy i bytu cztonkéw oraz prowadzenie we wiasnym
zakresie ustaleni na ten temat, a takze korzystanie z przystugujacych Zwigzkowi praw do
uzyskania informacji o sytuacji gospodarczej zakladu pracy z zastrzezeniem tajemnicy
zawodowej 1 shuzbowe;.

9. Organizowanie zgodnych z prawem form protestu zbiorowego.

10. Opiniowanie zatozefi lub projektéw aktéw prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
intereséw pracowniczych.

11. Rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie
porozumien.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 11

1. Zwiazek zrzesza osoby wykonujace pracg zarobkowa w Urzedzie Miasta Olsztyn tj.
pracownikéw lub osoby $wiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz maja takie prawa
1 interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére mogg by¢ reprezentowane i bronione przez
Zwigzek.

2. Przejscie na emeryture lub rent¢ nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, prawa przynaleznosci lub wstepowania do Zwigzku.

3. Osoby bezrobotne zachowuja prawo przynaleznosci do Zwiazku, a jesli nie sa czlonkami
Zwigzku , maja prawo wstepowania do Zwiazku na nizej wymienionych warunkach:

a) jezeli nigdy wczesniej nie byly cztonkami Zwiazku - warunkiem wstapienia do Zwigzku
jest posiadanie stazu pracy zarobkowej, w Urzedzie Miasta w Olsztynie przez okres co
najmniej 6 miesigcy,

b) jezeli wczesniej byly cztonkami Zwigzku - warunkiem jest legitymowanie si¢ statusem
czlonka Zwigzku przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

4. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére S$wiadczg osobiscie prace bez
wynagrodzenia, przystuguje prawo wstepowania do Zwigzku w przypadku $wiadczenia
osobiscie pracy bez wynagrodzenia przez okres, co najmniej 6 miesiecy, w Urzedzie Miasta w
Olsztynie. Osoby te sa zwolnione z obowiazku optacania sktadki cztonkowskie.

§12
Czionkowie przyjmowani sa do Zwigzku na podstawie uchwaty Zarzadu Zwiazku po zlozeniu
przez kandydata pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

§13

Czilonek Zwigzku ma prawo :

1. Uczestniczy¢ w og6lnych zebraniach Zwigzku.



B

7.

8.
D
10.
11.

12.

Wybieraé i odwolywaé czlonkéw organu Zwiagzku oraz byé wybieranym do tych
organow.

Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwiazku w zakresie ochrony swoich praw 1
interesow.

Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku.

Ocenia¢ i poddawaé krytyce dziatalno$¢ kazdego czlonka Zwigzku i1 organéw
Zwiazku, wnioskujgc o zmiane organéw lub odwotanie czlonkéw tych organéw z
petnionych funkeji.

By¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach organéw
Zwiazku.

Bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktérych organy Zwiazku podejmuja uchwaty
dotyczace jego osoby.

Wystepowac¢ z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku.

Bra¢ udzial w strajku i innych formach protestu organizowanego przez Zwigzek.
Czlonek Zwigzku nabywa prawa do zasitku statutowego po 3 miesiacach cztonkostwa.
Czlonek Zwiazku ma prawo otrzymywaé $wiadczenia statutowe, ktdre obejmuja:
zasitek z tytulu urodzenia dziecka, zgonu czlonka rodziny, a takze zapomogi losowe;j.
W przypadku zgonu cztonka Zwiazku zasitek otrzymuje rodzina

Czlonek Zwiazku znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji finansowej moze zosta¢ zwolniony
z oplacania sktadek cztonkowskich na okres 6 m-cy.

§ 14

Cztonek Zwiazku zobowigzany jest:

1. Bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku.
2. Przestrzega¢ postanowien Statutu i Uchwat organéw Zwiazku oraz regularnie optacac
sktadki cztonkowskie.
3. Przestrzegaé zasady kolezenstwa i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowiskach pracy.
§ 15
Za aktywna dziatalno$¢ zwiazkowa cztonek Zwiazku moze by¢ wyrézniony nagrodami
zwigzkowymi.
§ 16
Cztonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia.
2. Zmiany miejsca zatrudnienia.
3. Wykluczenia ze Zwiazku.
4. Zgonu.
§ 17

Wykluczenie Cztonka ze Zwigzku nastepuje z powodu:

1. Zalegania w oplacaniu sktadek przez okres dluzszy niz 3 miesiace,



a)
b)
c)
d)

e)
d)

2. Razacego naruszenia obowigzkéw statutowych ,
3. Postgpowania uwtaczajacego godnosci cztonka zwigzku.

§ 18

1. Uchwatg o wykluczenie Cztonka Zwigzku z ww. powodéw podejmuje Zarzad Zwigzku
w obecnosci Czlonka, a w przypadku niestawienia sie zainteresowanego na pisemne
wezwanie - wystane z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem — uchwate podejmuje
sie zaocznie.

2. Wykluczonego Czlonka Zwigzku powiadamia si¢ w formie pisemnej wskazujac tryb
odwotawczy.

3. Wykluczonemu ze zwigzku przystuguje prawo wniesienia odwolania do Zarzadu
Zwigzku, ktéry podjat taka uchwate — w terminie 14 dni od daty powiadomienia.

4. Zarzad Zwiazku rozpatruje odwotanie w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
Jego wptyniecia i o decyzji powiadamia zainteresowanego.

5. Czionek Zwigzku, w przypadku podtrzymania decyzji o jego wykluczeniu, moze
odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania Delegatéw.

Rozdziat IV
Struktura, organy zwiazku i ich organizacja
§ 19

Podstawowg ogniwem Zwiazku jest Grupa Zwiazkowa zrzeszajaca od 1 do 5 o0séb
zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych Urzedu Miasta w Olsztynie.

Na czele grupy stoi delegat - wybierany w glosowaniu przez Cztonkéw Grupy.

Delegat reprezentuje interesy Grupy wobec wiadz Zwigzku, ktéry realizuje zadania
poprzez:

kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Grupy Zwigzkowej,

wspolprace z Zarzagdem Zwiazku bedac tacznikiem swojej Grupy a Zarzadu Zwigzku,
uczestnictwo, w roli doradcy , w spotkaniach Zarzadu Zwiazku,

opiniowanie wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych Cztonkéw swojej Grupy
Zwigzkowej, wynikajacych ze stosunku pracy,

organizowanie okresowych zebran Grupy.

troszczenie si¢ o stalg poprawe bezpieczenstwa warunkow pracy, wspotpraca w tym
zakresie z SIP.

§ 20

Wtadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.

1. Wybory odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:

a)

b)
c)
d)
e)

kandydatem moze by¢ wylacznie osoba uprawniona do glosowania na zebraniu
dokonujgcym wyboru.

nie ogranicza si¢ liczby kandydatéw.

glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatéw.

glosowanie jest niejawne na zasadach ustalonych w Regulaminie Wyborczym Zwigzku.
wybory sa wazne, gdy bierze w nich udzial, co najmniej potowa liczby cztonkéw lub
delegatow.



f) przewodniczacego Zwigzku wybiera bezposrednio Walne Zebranie Delegatow.

a) Delegata lub Delegatéw w zaleznosci od liczby cztonkéw komérki organizacyjnej
wybierajg czlonkowie zwiazku w danej komdrce organizacyjnej w glosowaniu
niejawnym., w stosunku 1 delegat na kazdg rozpoczegta liczbg 5 Czionkow,

b) funkcji zwigzkowych nie mozna taczy¢ ze stanowiskiem Kierownika Zaktadu pracy, jego
zastepcy, Skarbnika, Sekretarza, gléwnego ksiegowego, radcy prawnego , dyrektora
Wydziatu/Biura, petnomocnika Kierownika Zakiadu,

c) wiladze Zwigzku wybierane sa na okres kadencji,

d) odwolanie cztonka wladz zwigzkowych odbywa si¢ na takich samych zasadach jak wybor,

2. okres kadencji trwa 5 lat.

3. Mandat Delegata, cztonka Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji w przypadku:

a) rezygnacji z petnienia funkcji,

b) wystgpienia lub wydalenia ze zwigzku,

c) utraty praw publicznych,

d) odwotania z funkcji,

e) niemoznosci petnienia funkcji przez okres 6 miesigcy,
f) wyjazdu za granice na pobyt staly

§ 21

1. Cztonkowie organéw zwigzku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem
kadencji w przypadku nie wypelniania obowiazkéw, naruszenia postanowien statutu
i obowigzujacych uchwat zwiazku.

2. Odwotanie nastgpuje w drodze Uchwaty odpowiedniego organu Zwigzku, badZ na wniosek
organizacji zwigzkowej oraz Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw.

3. Decyzja o odwotaniu z zajmowane] funkcji cztonka organu winna by¢ podjeta po
wystuchaniu zainteresowanego.

4. Walne Zebranie Delegatéw podejmuje uchwate o uzupetnieniu sktadu Zarzadu Zwiazku i
Komisji Rewizyjnej w przypadku jego zmniejszenia o 50%.

§ 22

Wtadzami Zwigzku sa:

. Walne Zebranie Delegatéw.

. Zarzad Zwiazku, zwany dalej Zarzgdem w sktadzie 6 oséb.
. Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 oséb.

. Grupa Zwigzkowa.

AW =

§ 23

Wtadze Zwigzku zobowigzane sa strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwigzku, oraz
dobrowolnosci czlonkostwa. Kieruja si¢ zasadami demokracji, jawnosci i wzajemnego
kolezenstwa.



§ 24

1. Uchwatly organéw Zwiazku zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co
najmniej potowy ogétu cztonkéw lub delegatéw, w gtosowaniu jawnym.

2. Wszystkie organy Zwiazku zobowigzane sa do sktadania czlonkom Zwigzku
wyjasnien i sprawozdan ze swej dziatalnosci, a w szczegdlnosci zobowigzane sa
informowa¢ cztonkéw Zwigzku o realizacji Uchwat witasnych, zgtoszonych

»wnioskéw™ 1 ,postulatéw” oraz o planowanych zamierzeniach podejmowanych
w interesie zatogi.

§ 25

Walne Zebranie Delegatéw jest najwyzszym organem Zwiazku i moze podejmowac uchwaty
we wszystkich sprawach. Uchwaty , z wyjatkiem wskazanej w § 26 podejmowane sa zwyklg
wiekszoscig gloséw i zapadaja w glosowaniu jawnym.

1. Walne Zebranie Delegatow:

a) ustala program dziatania Zwiazku,

b) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku,

d) ustala strukture organizacyjna Zwigzku,

e) ustala sktad liczebny Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) wybiera oraz odwotuje w glosowaniu tajnym Przewodniczacego, czlonkéw Zarzadu
Zwiazku oraz Komisji Rewizyjnej,

g) okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku oraz ustala wysoko$é
sktadki cztonkowskiej,

h) rozpatruje wnioski i postulaty,

1) rozpatruje odwotania cztonkéw Zwiazku od Uchwat Zarzadu Zwiazku dotyczacych tych
cztonkow,

j) decyduje o rozwigzaniu Zwiazku,

k) udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi Zwiazku — absolutorium,

1) uchyla Uchwaty Zarzadu Zwiazku lub nizszych organéw zwigzkowych, jesli niezgodne
byty ze Statutem lub Uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw,

m) powoluje Komisje Likwidacyjna Zwigzku w sktadzie 3 cztonkéw.

§ 26

Uchwata w sprawie likwidacji Zwigzku zapada bezwzgledng wigkszosciga gloséw
uprawnionych do glosowania i staje si¢ prawomocna z chwilg podjecia.

§ 27
Zwigzek Zawodowy Symetria jest reprezentowany przez Zarzad Zwiazku.
§ 28

Zarzad Zwiazku kieruje biezgcg dziatalnodcig Zwigzku, a w szczegdlnosci:
a) realizuje Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw,



b) wspétdziata z Kierownictwem Zakladu pracy i1 samorzagdem pracowniczym we
wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu cztonkoéw Zwiazku,

c) zwotuje Walne Zebranie Delegatow i ustala zasady wyboru delegatow, termin Walnego
Zebrania Delegatéw oraz porzadek obrad podaje do wiadomosci czlonkéw Zwiazku nie
pOzniej niz na 14 dni przed data rozpoczecia obrad,

d) zarzadza majatkiem Zwiazku,

e) powotuje w zaleznosci od potrzeb - sekcje, komisje 1 zespoty problemowe.

f) przyznaje oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,

g) ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku,

h) organizuje formy protestu,

i) podejmuje uchwaty co do przeznaczenia funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

w zakresie obowigzujacych przepisow,

j) podejmuje uchwaty w przedmiocie zatrudnienia, awansowania, premiowania
i nagradzania pracownikéw oraz rozwiazywania umow o prace w zakresie, w jakim
przewiduja to obowiazujace przepisy.

§ 29

Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak, niz jeden raz w ciagu
miesigca.

1. W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz Delegaci.

2. Uchwatly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Zarzadu.

§ 30

Komisja Rewizyjna:

1. Kontroluje gospodarke i finanse Zwiazku pod wzgledem gospodarnosci, legalnosci,

celowosci 1 rzetelnosci.

2. Informuje Zarzad o wynikach kontroli i1 przedstawia wnioski pokontrolne.

3. Opiniuje projekt preliminarza budzetu i sprawozdania finansowego, przedstawia wnioski
w tym zakresie.

4. Kontroluje ptacenie sktadek cztonkowskich.

5. Przedktada Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

6. Wnioskuje o udzielenie badz nie absolutorium Zarzadowi Zwiazku.

7. Kontroluje zgodno$é dziatan Zarzadu Zwiazku ze statutem, uchwatami Walnego Zebrania

Delegatéw.

§ 31

Regulamin i tryb pracy Komisji Rewizyjne;j:

1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach oraz poza nimi w zaleznosci od
charakteru zadan.

2. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Komisji, nie rzadziej niz trzy razy w oku oraz na
kazde zadanie cztonka komisji. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢ wystosowane w
terminie przynajmniej 7 dni przed. Przewodniczacy wybierany jest na pierwszym
posiedzeniu.

3. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczyC ekspert nie bedacy jej cztonkiem. Wymaga
to uzgodnienia z Przewodniczacym Zwiazku.



4. Z posiedzenia Komisji wymagany jest protokét podpisany przez jej cztonkdw.

5. Uchwaty , decyzje podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

6. W celu realizacji swoich zadan czlonkowie Komisji majg prawo zgdania od Zarzadu

Komisji wgladu do dokumentéw finansowych Zwiazku. Kontrola dokumentéw finansowych

odbywa si¢ w obecnosci Przewodniczacego Zwiazku lub upowaznionej przez niego osoby po

zawiadomieniu go o planowanej kontroli w terminie przynajmniej 7 dni przed.

Z czynnosci kontrolnych Komisja sporzadza sprawozdanie podpisane przez kontrolujacych
1 obecnych przy kontroli.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Zwigzku

§ 32
Majatek Zwigzku powstaje:
1. Ze sktadek cztonkowskich,
2. Z dotacji, darowizn i zapisow,
3. Z dochodu organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych i
sportowych oraz prowadzonej przez Zwiazek innej dziatalnosci statutowe;j,
4. Z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez Zwiazek Zawodowy, ktéry stuzy do

realizacji zadan statutowych, ktéry nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy
cztonkéw Zwiazku w formie nagrody,

§ 33
Majatek stuzy do realizacji i finansowania dziatalnosci statutowej Zwigzku.
§ 34

Walne Zebranie Delegatéw ustalito sktadki cztonkowskie w wysokosci w wys. 0,6 %
wynagrodzenia brutto miesi¢cznie.

§ 35

Dziatalnos¢ zarzadu zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres
roczny.

§ 36
Sprawozdanie Zarzadu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza walne zebranie delegatéw.
§ 37
1. Do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sg uprawnieni: Przewodniczacy
Zwigzku, Wiceprzewodniczacy Zwiazku lub wskazany przez Zarzad cztonek Zwiazku.

2. Do skladania w imieniu Zwigzku o$wiadczen woli wymagane jest tgcznie dziatanie co
najmniej dwoch cztonkéw Zarzgdu Zwigzku.



3. Za wihasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwiazku ponoszg odpowiedzialnos¢
cztonkowie Zarzadu Zwigzku.

§ 38
Rozdziat VI
Spory zbiorowe

Spory z pracodawca lub administracja pafnstwowa winny by¢ rozstrzygane w drodze
negocjacji, a gdy nie daje to rezultatu, Zwigzek moze podja¢ akcje protestacyjne.

§ 39

W razie sporu zbiorowego Zwiazkowi  przystuguje prawo do organizowania akcji
protestacyjnych.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.
§ 40

Okres przynaleznos$ci do innych Zwigzkéw Zawodowych zalicza si¢ do stazu czlonkowskiego
Zwigzku.

§41

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Walne Zebranie Delegatow.

Niniejszy statut zostal przyjety na Walnym Zebraniu w dn. 26.10.2021 r.

Zarzad Zwiazku
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