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W odpowiedzi na pismo z dnia 09 lipca 2021r. dotyczace przyznawania nagrod
uznaniowych w Urzedzie Miasta Olsztyna, informujg, ze w przekonaniu Kierownictwa
Urzedu sposob przer}awania w/w nagrod jest wilasciwy. Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Olsztyna, jak zauwazyli Pafistwo w swoim pismie, jasno okresla
kryteria, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy przyznawaniu nagrod. Nagrody przyznawane
w Urzedzie Miasta Olsztyna maja charakter uznaniowy, co jest zgodne z art. 105 kodeksu
pracy, ktory mowi, ze nagroda jest przyznawana pracownikom za wzorowe wypetnianie
swoich obowiazkdw, przejawianie inicjatywy i podnoszenie wydajnosci oraz jakosci pracy.
Uznaniowy charakter nagrody polega na tym, Ze zardwno przyznanie jej pracownikowi, jak
i okreslenie wysokoséci nagrody nalezy do zakresu swobodnego uznania pracodawcy.
W przekonaniu, iz niewlasciwe i krzywdzace byloby przyznanie nagréd pracownikom bez
udziatlu ich przetozonych, decyzje co do jej rozdysponowania na pracownikow oraz
wysokosci Pracodawca pozostawia dyrektorom Wydzialow, osobom ktére sa najlepie]
zorientowane jak podlegli im pracownicy wywiazujg si¢ ze swoich obowiazkow. Ostateczna
decyzje, w sprawie nagrod podejmuje Prezydent Olsztyna.

Pracodawca nie otrzymywat konkretnych sygnalow o nieprawidlowosciach zwigzanych
z przyznawaniem nagréd uznaniowych w poszczegolnych komorkach organizacyjnych
urzedu, stad tez brak jest podstaw do uruchamiania czynnosci kontrolnych.

Pula $rodkow przeznaczonych na nagrody dzielona jest na poszczeg6lne kategorie stanowisk.
Dyrektorzy wydziatéw otrzymuja do podziatu kwote wynikajaca z liczby zatrudnionych
pracownikéw z uwzglednieniem kategorii stanowisk, pomniejszong o pracownikow
podlegajacych wylaczeniu.

Zgodnie z informacja z Wydzialu Finansow oszczgdnosci z tytutu wyplaconych zasitkow

w przeciggu catego 2020r. wyniosty 158197598 zl. W 2020r. nanagrody uznaniowe
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wyplacono 891 070,00 zi, z czego 451 138,95 zt stanowil zaplanowany fundusz nagrod
a pozostala kwota pochodzila z oszczednosci. Pozostale oszczgdnosci pozwolity pokryc

biezgce wydatki zwigzane z funduszem wynagrodzeniowym.

Wedlug stanu na 31.12.2020r. réznica miedzy planem finansowym na wynagrodzenia

osobowe a zaksiegowanymi wydatkami wyniosta 353 610 zt.

Na dzien 30.06.2021r. zgodnie z wykonaniem funduszu plac w stosunku do planu

finansowego brak jest oszczgdnosci.
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