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Komisja Zakladowa Zwigzku Zawodowego Olsztyn, 9.07.2021 r..
Pracownikéw Administracji Samorzadowe]
Urzedu Miasta w Olsztynie

Pan
Stanistaw Gorczyca
Sekretarz Miasta

Dziatajac w oparciu o art. 28 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Administracji Samorzagdowej Urzedu Miasta w Olsztynie wnioskuje
o przeprowadzenie kontroli w zakresie nagrod przyznanych pracownikom urzedu na dzien
31.12.2021 r. oraz z okazji dnia pracownika samorzgdowego w 2021 r.

Zgodnie z Regulaminem wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta Olsztyna na
wysokos¢ przyznawanych nagréd maja wptyw:

- ocena uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,

- stopien zlozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

- dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,

- dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania i waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow,

- wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

- przejawianiem inicjatywy w pracy,

Ponadto na co zwrécit Pan uwage w pismie z dn. 24 maja br. osoby, ktére przebywaty na
dtugotrwatych nieobecnosciach otrzymaja nagrody proporcjonalne do przepracowanego
okresu.

Komisja Zaktadowa przeprowadzila konsultacje z pracownikami urzedu co do sposobu
dzielenia funduszu nagréd na pracownikéw oraz ich wysokosci. Na ich podstawie mozna
wnioskowac co nastgpuje:

- wigkszos¢ dyrektoréw wydziatéw/biura nie brata pod uwage absencji pracownikéw, co
wigcej zdarzato sig, Ze pracownicy przebywajacy na zwolnieniach otrzymali wyzsze nagrody
anizeli Ci, ktérzy w tym czasie pracowali i zastgpowali nieobecnych, zwiaszcza w okresie
pandemii,

- nie stosowano si¢ do przepisoéw par. 21 powotanego wyzej regulaminu,

- dyrektorzy wydziatéw/biur nie zasiegali opinii bezposrednich przetozonych kierujac sie
w duzej mierze uznaniowoscig.

W przekonaniu pracownikéw i w ocenie organizacji zwiazkowej , od wielu lat, sposob
przyznawania nagrod , w naszym urzedzie, jest nieprzejrzysty, uznaniowy i krzywdzacy.
Nagroda powinna motywowac, a nie deprymowac pracownikow.
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Przypominamy, ze fundusz placowy w samorzadzie to $rodki publiczne i sposéb ich
gospodarowania musi by¢ klarowny, a podzial sprawiedliwy.

Zwracamy si¢ rowniez z prosbg o podanie algorytmu jaki ma zastosowanie przy podziale
srodkéw, przeznaczonych na nagrody na poszczegélne, wydziaty/biura urzedu. Ponadto
prosimy o przedstawienie informacji dotyczacej jaka kwote tagcznie wydatkowano na nagrody
w 2020 r. i czy stanowito to 1,5% funduszu ptacowego wraz z oszczednosciami za ten rok-
zgodnie z regulaminem wynagrodzen. Prosimy réwniez o informacje, czy na funduszu



ptacowym za 2020 r.( saldo na 31.12.2020r.) i za rok biezacy (saldo na 30.06.2020 r.)
powstaty oszczednosci , jezeli tak to w jakiej wysokosci.

Z uwagi na powyzsze zadamy dokladnej kontroli nagréd przyznanych poszczegdlnym
pracownikom i przedstawienie, jej wynikéw, Komisji Zakladowej , a w nastgpnej kolejnosci
wnosimy o spotkanie w tej sprawie. Jednoczesnie prosimy o informacje¢ co do spotkania

z wyprzedzeniem co najmniej 2 tyg. oraz informacjg dotyczaca osob uczestniczgcych
w spotkaniu.

Komisja Zaktadowa
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