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Komisja Zaktadowa , po zapoznaniu si¢ z trescig Pana odpowiedzi na nasze wystgpienie,
wnioskuje, ze nie zweryfikowal Pan zarzutéw stawianych przez organizacje, a dotyczacych
nieprawidlowosci, powielanych od lat, w sposobie przyznawania nagrod.

Przypominamy, ze zgodnie z art. 26 ustawy o zwigzkach zawodowych, do zakresu
dziatania organizacji zwigzkowej nalezy m.in. sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem
w zakladzie pracy przepiséw prawa pracy. Jak Pan stusznie zauwazyt nagrody majg charakter
uznaniowy, jednak art.18* i 183 Kodeksu pracy stanowi, ze pracownicy majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prac¢ o jednakowej wartosci.
W sklad wynagrodzenia w rozumieniu powotanego przepisu wchodza m.in. nagrody. Stad tez
kierownik urzedu kierujgc si¢ zasada uznaniowosci nie moze sankcjonowaé nieréwnego
traktowania pracownika, a naszym zdaniem tak sie dzieje.

Nie mozna powolywa¢ si¢ na tres¢ zarzadzenia w sprawie regulaminu wynagrodzen, ktéry
nie jest respektowany przez osoby dokonujace podziatu nagréd. Przypominamy, ze zwigzek
w poprzednim pisSmie poinformowal, Zze dyrektorzy nie konsultuja swoich decyzji
z bezposrednimi przetozonymi jakimi sg kierownicy. Zwracamy ponownie uwage na Pana
pismo z dn. 24 maja br. kierowane do organizacji, w ktérym Pan wyraznie wskazywat, ze
wplyw na wysokos¢ nagréod beda mialy zaréwno kryteria przyjete w regulaminie
wynagrodzen jak i absencja pracownikéw. Jednak tak nie bylo. Zgodnie z zarzgdzeniem
Prezydenta Olsztyna nr 13 z dn. 20.01.2020 r. Pan nadzoruje wdrazanie regulaminu
wynagrodzen.

W pi$mie, ktére wptyneto do Zwigzku, w dn. 9 sierpnia, brak jest konstruktywnych
wyjasnien poza stwierdzeniem, ze Kierownictwo Urzedu przekonane jest o wilasciwym
przyznaniu nagréod positkujac si¢ przy tym brakiem konkretnych sygnatéw. Komisja
zakladowa zwraca uwage , ze zgodnie z art. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, zwiazek
reprezentuje i broni praw pracownikéw oraz ich intereséw zawodowych w zwigzku z art. 7
powotanej ustawy. Dlatego tez pismo komisji zakladowej nalezy traktowac jako wyrazny

sygnal ze strony zatogi, ze dochodzi do naruszenia ich praw pracowniczych. Pracownicy



zglaszaja nieprawidlowosci do organizacji, z uwagi na brak zaufania do przetozonych
oraz z obawy przed restrykcjami, a indywidualne spotkania z pracodawca nic nie wnosza. Co
wiecej, pisma pracownikéw kierowane do Prezydenta Olsztyna , od wielu lat, pozostaja bez
odpowiedzi.

Zwigzek przypomina réwniez, ze Srodki przeznaczone na wynagrodzenia pracownikow
samorzagdowych to $rodki publiczne i jako takie podlegaja kontroli, a ich sposéb
wydatkowania musi by¢ transparentny i obiektywny.

W urzedzie nie tylko pomija si¢ udzial Zwigzkéw Zawodowych w podziale funduszu
nagréd ale réwniez , jak wynika, z korespondencji, odmawia si¢ prawa do kontroli i tym
samym utrudnia wykonywanie zadan ustawowych zwiazku wynikajacych z art. 23 ustawy
o zwiazkach zawodowych.

Reasumujac, po pierwsze wystapienie zwiazku zostato zlekcewazone i nie udzielono na nie
odpowiedzi. Po drugie Komisja Zakladowa zazadala spotkania w poruszanych w pismie
kwestiach.

Zwiazek wnioskuje o niezwloczne wyznaczenie terminu spotkania , przy zachowaniu
réwnosci w reprezentacji, z tygodniowym wyprzedzeniem.
Dalsze lekcewazenie strony spolecznej spotka si¢ z naszg ostra reakcja z wykorzystaniem

srodkéw przewidzianych prawem dotyczacych dziatalnosci zwigzkowe;.
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