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W nawigzaniu do ustalen poczynionych na spotkaniu z dnia 09 czerwca 2021 r. Komisja
Zaktadowa przestawia projekt Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej.
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Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

§1

Przedmiot Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu, oraz dyskryminaciji (w tym molestowaniu
seksualnemu) w Urzedzie Miasta Olsztyna

§2
Slowniczek

1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna — rozumie si¢ przez to
zespét zasad okreslajacych procedure przeciwdziatania mobbingowi, przejawom
dyskryminacji oraz postgpowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen.

2. Mobbing — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspoipracownikéw,

3. Dyskryminacja — rozumie sie przez to nierdwne traktowanie w zakresie nawiazania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy, zardwno w formie dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej, w tym réwniez:

a) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie);

b) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegOlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,
na ktére mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne);

¢) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

4. Komisja do spraw mobbingu i dyskryminacji zwana dalej »Komisja” — rozumie sie
przez to organ kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,



i dyskryminacje oraz przeciwdzialania i zapobiegania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji u
Pracodawcy na zasadach okreslonych w niniejszej regulacji.

5. Pracodawca — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Olsztyna.

6. Pracownik — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Olsztyna na
podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace,
mianowanie, powotlanie, wybor).

7. Zwigzek Zawodowy — rozumie si¢ przez to organizacj¢ zrzeszajaca pracownikow w celu
reprezentowania i obrony ich praw.

§3
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Celem wprowadzenia polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest wspieranie
dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migedzy oraz ochrona pracownikow
przed wystgpieniem mobbingu 1 dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwiazku z pracg oraz w
przypadkach wystgpienia tych zjawisk. 4

§4
Prawa i obowigzki Pracodawcy i pracownika

1. Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa
dziatania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form
przemocy psychicznej wobec pracownika, zaréwno ze strony przetozonych jak i innych
pracownikow.

2. Pracodawca zobowigzany jest w szczego6lnosci do

a) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dzialan celem zapobiegania
mobbingowi i dyskryminacji oraz eliminowania skutkdéw spotecznych mobbingu i
dyskryminacji w srodowisku pracy UMO, w tym w szczegolnosci do odpowiednich dziatan
interwencyjnych,

b) udzielania niezb¢dnej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego.

3. Zobowiazuje sie pracownikow pelnigcych funkcje kierownicze do podjecia szczegdlnych
staran w celu zapewnienia Srodowiska pracy wolnego od mobbingu oraz dyskryminacji.

4. Kazdy pracownik, ktory czuje si¢ ofiara mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zada¢
podjecia przez Pracodawce dzialan zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk,
zniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji

wobec 0s6b dopuszczajacych si¢ danego naruszenia.

5. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing lub dyskryminacj¢ jest zabronione.
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§5
Odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacj¢ oraz molestowanie seksualne

1. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu lub dyskryminacji podlegaja odpowiedzialnosci
przewidzianej przez obowiazujgce przepisy prawa, a w szczeg6lnosci przepisy kodeksu pracy,
kodeksu karnego oraz kodeksu cywilnego.

2. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do takich
dziatan, jak réwniez akceptowanie jego przejawdw moze by¢ uznane w konkretnych
okolicznosciach za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i skutkowaé
sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

§6
Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem lub dyskryminacja nie beda w
zaden sposob tolerowane lub ukrywane przez Pracodawce.

2. Pracodawca prowadzi aktywna polityke przeciwko mobbingowi oraz dyskryminacji w
miejscu pracy i w zwiazku z praca, polegajaca w szczegdlnosci na podejmowaniu dziatan:

a) prewencyjnych, majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji, w
szczegoOlnosci poprzez prowadzenie polityki informacyjnej i biezace monitorowanie
stosunkow spotecznych panujacych wsrod pracownikow,

b) interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu lub
dyskryminacji, zniwelowania ich skutkéw, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w
przysztosci oraz zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku do 0s6b odpowiedzialnych
za takie dziatania.

§7
Komisja do spraw mobbingu i dyskryminacji
1. Powoluje si¢ Komisje do spraw mobbingu i dyskryminacji (dalej jako Komisja).
2. Komisja sktada sie z pieciu czlonkow.
3. W sktad Komisji wchodza:

a) przedstawiciel pracodawcy,

b) przedstawiciel Zwiazku zawodowego,

¢) przedstawiciel strony mobbingowane;j

d) przedstawiciel strony posadzonej o mobbing
e) radca prawny



22. Cztonek Komisji bedacy przedstawicielem Zwiazku Zawodowego moze zosta¢
wylaczony z prac Komisji na wniosek pracownika mobbingowanego lub mobbera, w
przypadkach gdy:

a) jest strona albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki;

b) sprawa dotyczy malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

¢) sprawa dotyczy osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej,

e) byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z
0s0b wymienionych w pktbic

23. W przypadku wylaczenia z prac Komisji czlonka Zwigzku, zastepuje go osoba powolana
odrebnym zarzadzeniem Prezydenta. Jednoczesnie cztonek Zwiagzku, nie biorac czynnego
udzialu w pracach Komisji, sprawuje nadzor nad jej praca, dbajac o przestrzeganie praw
pracownikow.

§8
Postepowanie w przypadku wystapienia mobbingu lub dyskryminacji

1. Pracownicy, ktérzy uznali, ze zostali poddani mobbingowi lub dyskryminacji oraz sa lub
byli $wiadkami takich zachowan, powinni zglosi¢ ten fakt na pismie w formie skargi do
Prezydenta (lub ktéregokolwiek z czlonkow Komisji w przypadku statej).

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w miare mozliwosci dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie osoby bedgcej ofiarg mobbingu lub
dyskryminacji oraz jego sprawce lub sprawcow.

3. Zgtaszajacy powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg.

4. Na podstawie skarg anonimowych Komisja nie bedzie wszczynata postepowania
wyjasniajgcego, jednak moze podjaé inne dzialania, majace na celu pozyskanie bardzie;
szczegolowych informacji dotyczgcych zgltoszonych w ten sposob naruszen lub
zarekomendowac¢ Pracodawcy podjecie dziatan, majacych na celu podniesienie wiedzy i
swiadomosci pracownikow na temat zagadnienia, ktérego skarga dotyczy.

5. Podmiot, ktéry otrzymal skarge, o ktérej mowa w ust. 1, w ciggu 7 dni roboczych od dnia
otrzymania przekazuje ja Komisji.

6. Komisja powinna przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w przedmiocie wniesionej
skargi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jej otrzymania.

7. Stronami postgpowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 6 jest osoba, ktora wniosta
skargg, osoba, ktora zgodnie ze skargg jest ofiara mobbingu lub dyskryminacji oraz osoba, co
do ktorej zachodzi podejrzenie, Ze dopuscita si¢ mobbingu lub dyskryminacji



8. Komisja w ramach postgpowania wyjasniajacego dokonuje oceny zasadnosci zgloszonej
skargi, w szczegolnosci na podstawie:

a) wystuchania stron postepowania,

b) przeprowadzenia postgpowania dowodowego, w tym wystuchania ewentualnych swiadkow
oraz analizy istotnych dla sprawy dokumentdw.

9. Komisja w ramach postgpowania wyjasniajacego moze zwracaé si¢ bezposrednio do
odpowiednich podmiotéw w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia sprawy
dokumentéw oraz informacji.

10. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego Komisja zwykla wiekszoscia glosow
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi, w przypadku rownej ilosci glosow,
decydujace jest zdanie Przewodniczacego.

11. Protokét z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy jej cztonkowie oraz strony
postepowania.

12. Czlonek Komisji, ktéry nie zgadza sie z podjetym rozstrzygnieciem w sprawie skargi,
moze zada¢ zamieszczenia w tresci protokotu zdania odrebnego.

13. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 10 oraz zdanie odrebne, o ktérym mowa w ust. 12
wymagajg uzasadnienia, ktore nalezy sporzadzi¢ nie pdzniej niz w terminie 14 od daty
sporzadzenia protokotu.

14. Komisja niezwlocznie po sporzadzeniu uzasadnienia decyzji oraz ewentualnego zdania
odregbnego przekazuje Prezydentowi protokét z posiedzenia Komisji wraz ze sporzadzonymi
uzasadnieniami, o ktérych mowa powyzej oraz ewentualng rekomendacja odnosnie:

a) zastosowania przewidzianych przez prawo srodkéw wobec sprawcy mobbingu lub
dyskryminacji,

b) dziatann w celu zapobiezenia wystgpowaniu podobnych zjawisk w przysziosci.

W przypadku uznania skargi za zasadng, Pracodawca zastosuje wobec sprawcy mobbingu lub
dyskryminacji odpowiednie $rodki przewidziane przez obowiazujace przepisy prawa pracy
oraz podejmie stosowne dziatania w celu wyeliminowania zjawisk bedgcych przyczyna
mobbingu lub dyskryminacji i zapobiezenia ich ponownemu wystapieniu w przysztosci.

§9
Poufnosé
1. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, a posiedzenia Komisji sa tajne.

2. Strony postgpowania zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich
informacji powzigtych w zwiazku z udziatem w postepowaniu przed Komisja.

3. Cztonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzietych w zwigzku ze sprawowang przez nich funkcja.



4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 i3 niniejszego paragrafu zobowigzane sg do ztozenia
oswiadczenia, ktorego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci. Oswiadczenie
sktada sie do akt osobowych tychze osoéb.

5. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Komisji podlegaja ochronie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§10

Realizacja obowiazku informacyjnego w zakresie
polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.

1. Pracodawca podejmie starania w celu zapewnienia regularnych szkolen pracownikow w
zakresie przeciwdzialania mobbingowi, oraz dyskryminacji. Z kazdego szkolenia sporzadzany
jest protokot.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ sie z polityka antymobbingowa i
antydyskryminacyjna.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z polityka antymobbingowa i
antydyskryminacyjna dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig polityki antymobbingowe;j i
antydyskryminacyjnej stanowi Zatgcznik nr 1 do polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej.

§ 11
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze procedury wewnetrzne w zadnym stopniu nie wykluczaja i nie pozbawiaja
pracownika prawa do dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepiséw prawa.

2. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety przez
Pracodawce.



Zalacznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng Politykg Antymobbingowg i
Antydyskryminacyjng

Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa i
Antydyskryminacyjng w Urzedzie Miasta Olsztyna

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa i
Antydyskryminacyjng w Urzedzie Miasta Olsztyna i zobowigzuje sig do przestrzegania jej
postanowien.

(podpis pracownika)
Olsztyn, dnia ..eeeeeeeeeeeeen.






