/s | SEKRETARZ MIASTA

i
g2 URZAD MIASTA OLSZTYNA
0OK.2120.303.1.2021 Olsztyn, 30 sierpnia 2021r.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Administracji Samorzadowej
Urzedu Miasta Olsztyna

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lipca 2021r. przedstawiajgce projekt Regulaminu
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej przedstawiam nastepujgce
stanowisko:

Whbrew ustaleniom poczynionym na spotkaniu w dniu 9 czerwca 2021r. organizacja
zwigzkowa przedstawila propozycje kompleksowego uregulowania kwestii dzialan
przeciwmobbingowych i przeciwdyskryminacyjnych w Urzedzie. Nie zarzucam Zwiazkowi
Zawodowemu, 1z nie posiada w tym =zakresie uprawnienia, jednak z poczynionych
na spotkaniu ustalen wynikato, iz strona Zwigzkowa przedlozy propozycje uregulowania
sposobu procedowania przez komisj¢ antymobbingowag skarg o mobbing, bedacych
przedmiotem rozpatrywania przez to gremium. W tym zakresie propozycje zwigzku
koncentruja si¢ w obrgbie czgsci proponowanego § 8. Intencjg pracodawcy nie byto
podejmowanie czy kontynuowanie rozmow nad catoksztattem polityki antymobbingowej
1 antydyskryminacyjnej, w tym okreslenie na nowo sposobu powolywania komisji, jej sktadu
oraz zadan, czemu wydawaloby sie jasno dano wyraz na wspomnianym spotkaniu.

Majgc powyzsze na uwadze, oczekuje przedstawienia przez Zwigzek konkretnych
propozycji doprecyzowujacych sposob procedowania przez komisje¢ antymobbingowa

kierowanych do niej spraw.
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