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PREZYDENT OLSZTYNA
Plac Jana Pawia Il nr |
10-101 Olsztyn
Olsztyn, 13.07.2020r.
Znak sprawy: OK.1431.181.2020
DECYZJA

Na podstawie art. 16 ust. 1 w zwiazku z art. 3 ust. | pkt | ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tj. z dnia 5 lipca 2019 r. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429),
po rozpatrzeniu  wniosku o udostepnienie informacji dotyczacych wynagrodzen wraz
z dodatkami, dyrektorow i zastgpcow dyrektorow wydziatow oraz kierownikow poszczegdlnych
referatow w Urzedzie Miasta Olsztyna wg. stanowisk, za miesigce kwiecien, maj, czerwiec

2020r., zatrudnionych na umowe o prace, umowe o prace na zastepstwo.

odmawiam udostepnienia informacji publicznej

UZASADNIENIE

Whnioskiem z dnia 06 lipca 2020r. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Administracji
Samorzadowe] Urzedu Miasta Olsztyna zwrdcit si¢ do Urzedu Miasta Olsztyna o udostepnienie
informacji publicznej na temat wynagrodzen wraz z dodatkami, dyrektorow i zastepcow
dyrektorow wydzialéw oraz kierownikdw poszczegodlnych referatéw w Urzedzie Miasta Olsztyna
wg. stanowisk, za miesiace kwieciefi, maj, czerwiec 2020r., zatrudnionych na umowe o prace,
umowe o pracg na zastgpstwo. We wniosku zamieszczono liste kryteriow, w ktorej
Whnioskodawca uszczegdtowit zakres zadanych informacji poprzez wskazanie, iz chodzi
o wydzial, referat, stanowisko, kwote wynagrodzenia brutto, kwote dodatku stazowego brutto,
kwote dodatku specjalnego brutto, kwote dodatku funkcyjnego brutto.

Jak wynika z posiadanej przez adresata wniosku dokumentacji, wnioskodawca pismem z dnia
| I marca 2020r. wystapit do pracodawcy o ujawnienie m.in. powyzszych danych w trybie ustawy
o zwiazkach zawodowych (art. 28 ustawy o zwiazkach zawodowych). Z uwagi na ograniczenia
wynikajace z przepisdw w/w ustawy informacja w zadanym zakresie nie zostata udzielona.
Nastepnie organizacja zwiazkowa wystapita o udostepnienie m.in. przetworzonych
danych w trybie dostepu do informacji publicznej. W tej sprawie adresat wniosku wydal decyzje
odmowng z dnia 25.05.2020r. znak OK.1431.69.2020, co do ktorej toczy sie obecnie

postepowanie odwotawcze przed SKO w Olsztynie.



Po zapoznaniu si¢ z przedmiotem zadania organ stwierdza, iz w jego ocenie wniosek nie
zastuguje na uwzglednienie, albowiem jest wyrazem naduzycia prawa ze strony wnioskodawcy.
W aktualnym orzecznictwie sadowo-administracyjnym uksztattowata sie linia orzecznicza
wskazujaca na konieczno$¢ poddania kazdego zadania w sprawie udostepnienia informacji
publicznej, analizie pod katem naduzycia prawa.

W ocenie organu, skoro ustawa o zwigzkach zawodowych zawiera szczegdlny tryb i zakres
uzyskiwania informacji o wynagrodzeniach pracowniczych, to obejscie tych ograniczen poprzez
sktadanie wniosku w trybie ustawy o dostgpie do informacji publicznej w sposob oczywisty
stanowi naduzycie prawa przez wnioskodawcg. Tym samym stwierdzié¢ nalezy, ze zwigzkom
zawodowym przystuguje prawo dostepu do informacji o wynagrodzeniach pracowniczych
wylacznie w trybie ustawy o zwiazkach zawodowych. Z tych wzgledow postanowié nalezato jak

na wstepie.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji stronie stuzy odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego

w Olsztynie za posrednictwem Prezydenta Olsztyna w terminie czternastu dni od dnia jej

doreczenia.
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Otrzymuja:

I. Komisja Zaktadowa Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Administracji Samorzadowe;j
Urzedu Miasta w Olsztynie /wnioskodawca/
2. ala



