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Zarzad Zwiagzku Zawodowego
Pracownikow  Administracji
Samorzadowej Urzedu Miasta
Olsztyna

Odnoszac si¢ do Panistwa uwag w zakresie Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta Olsztyna informuje, ze wigkszo$¢ z nich wymaga analizy, przeprowadzenia symulacji
1 rozmoéw z Panstwem.

W tym miejscu pozwole sobie odnies¢ sie do niektorych z nich, a mianowicie:

1) § 4 pkt 6 — definicja zawarta w projekcie jest odpowiednikiem rozporzadzeniowym
1 ma walor informacyjny,

2) §8 pkt 1 — propozycja pominigcia stawki minimalnej zaszeregowania w
poszczegllnych kategoriach wymaga analizy wszystkich stanowisk. Obecnie stawki
majg charakter informacyjny i mozna by w tej sprawie negocjowac.

3) §11 dotyczacy definicji stanowisk poréwnywalnych.Za stanowiska poréwnywalne
uwaza si¢ stanowiska o poréwnywalnym zakresie zadan, podobnym charakterze
samodzielnosci, stopniu obciazenia i odpowiedzialnosci pracownika, prezentowanych
przez pracownika faktycznych umiejgtnosciach, wykazywanej inicjatywy w realizacji
zadan i ect. Powyzsze kryteria shuzag do procedowania przez pracodawce swoich
decyzji np. dotyczacych awansu i podwyzki wynagrodzenia.

Zapis trzech stanowisk urzedniczych ds. bhp nie oznacza zwiekszenia zatrudnienia. Jest to
tylko stworzenie mozliwosci zatrudnienia pracownika na jednym z tych stanowisk w
zaleznosci od potrzeby pracodawcy.

Koszty podwyzszenia najnizszych wynagrodzeni do poziomu wynagrodzenia minimalnego
zostaty wyliczone i uwzglednione w projekcie budzetu Wydzialu Organizacji i Kadr
1 wynosza rocznie ok.275 tys. zi.

Kwestie nie wyptacania dodatku specjalnego za okresy niecobecnosci w pracy z powodu
zwolnienia lekarskiego, reguluja odrebne przepisy — ustawa z dnia 25.06.1999r.
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
W praktyce oznacza to wige , ze wykreslenie z Regulaminu Wynagradzania zapisu o nie
wyptacaniu dodatku specjalnego za okres pobierania zasitku chorobowego nie ma w tym
konteks$cie znaczenia.

Z calg stanowczoscig stwierdzam, ze Pafstwa informacje dotyczace ,,nagminnych odméw”
awansowania pracownikéw sa nieprawdziwe. W latach 2017 -2019 na 82 awanse tylko 5 nie
wigzalo si¢  z podwyzka wynagrodzenia. Natomiast awansowanie pracownikéw na
stanowiska kierownicze jest stosowane w dziatalnosci pracodawcy zgodnie z zapisem art.20
ustawy o pracownikach samorzagdowych. Zapisywanie awanséw w postaci norm jest
niecelowe, a wrecz mogloby prowadzi¢ do blokady zatrudnienia na takim stanowisku,
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zaostrzania sporéw wewngetrznych i dlatego niekiedy lepszym rozwigzaniem jest otwarty
nabor. W Urzedzie Miasta nabdr na stanowisko urzednicze kierownicze oglaszany jest
sporadycznie.

Reasumujac powyzsze, oczekuje od Panstwa konkretyzacji wnioskoOw poprzez

przedstawienie pelnego tekstu regulaminu lub tredci poszczegdlnych jego czgséci, co bedzie
punktem wyijscia do ostatecznych uzgodnien w omawianym zakresie.
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