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Pracownikéw Administracji Samorzadowe;j
Urzedu Miasta w Olsztynie

Pan
Stanistaw Gorczyca
Sekretarz Miasta Olsztyna

W zwigzku z licznymi monitami pracownikéw Urzedu o nieuwzglednianiu przez Pana
wnioskow o prace w trybie Home Office, Zwiazek prosi o wyjasnienie przyczyn odmowy.

Z naszych ustalen wynika, ze wnioski o $wiadczenie pracy w tym trybie skierowane do
Wydziatu Organizacji i Kadr sg zaakceptowane przez Dyrektoréw wydziatéw. Dowodzi to, ze
prosba pracownika zostata przeanalizowana przez bezposredniego przetozonego pod katem
mozliwosci wykonywania zdan powierzonych pracownikowi jak i potrzeb Pracodawcy.

Zgodnie z zasadami stosowania pracy zdalnej - pkt. 2 rozdziahu I Regulaminu pracy
zdalnej - praca zdalna moze by¢ $wiadczona z inicjatywy Pracodawcy lub na wniosek
Pracownika zwlaszcza w sytuacji zamknigcia szkoty, przedszkola lub ztobka dziecka
Pracownika. Tym bardziej jest dla nas niezrozumialy fakt, ze odmowa w duzej mierze
dotyczy os6b majacych matoletnie dzieci, przy czym szkoly i przedszkola nie funkcjonuja
badz beda dzialaly w ograniczonym zakresie. Ponadto w pkt. 6 cytowanego rozdziatu
Pracodawca moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku ( ... ) w szczegdlnosci z uwagi na
aktualne potrzeby Pracodawcy lub ze wzgledu na rodzaj i zakres aktualnie powierzonych
zadan. Z naszej wiedzy wynika, ze powyzsze nie nastgpito .

Wobec tego majgc na wzgledzie opieke nad dzieémi oraz konieczno$¢ wykonania bez
zwioki pracy biezgcej, wnioski zatwierdzone przez przetozonych, zastuguja na
uwzglednienie.

Z posiadanych informacji wynika jednak, ze co poniektérym pracownikom udzielono
zgode na pracg w trybie Home Office. Zdaniem Zwiazku takie podejscie pracodawcy
swiadczy o nierdwnym traktowaniu pracownikéw. W zwiazku z tym Zwigzek prosi réwniez
o informacj¢ dotyczaca os6b, wydziatu i terminu wykonywania pracy zdalnej.
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