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Odpowiadajac na Panstwa pismo z dnia 6.05.2020r. uprzejmie informuje¢, ze nie
podzielam zawartej w piSmie insynuacji o nierownym traktowaniu pracownikéw.

Jak wiadomo wykonywanie pracy zdalnej jest wyjatkowym sposobem realizacji
obowiazku $wiadczenia pracy. W gléwnej mierze taka organizacja pracy wynika
z oceny przez pracodawce mozliwosci 1 racjonalnosci jej wykonywania oraz zapewnienia
ochrony pracownikéw przed zakazeniem. Jej wdrazanie nie moze powodowac zakldcenia
cigglosci oraz pogorszenia jakosci realizacji nalozonych na poszczegdlne komorki
organizacyjne zadan. Nie ulega watpliwosci, ze decyzja 1 ocena zasadnosci skierowania
pracownika do zdalnego wykonywania obowigzkow stuzbowych nalezy ostatecznie nie
do bezposredniego przetozonego, a do pracodawcy.

Przy tej okazji informuje¢, Zze pracodawca nie ma obowigzku podawania zwigzkom
zawodowym konkretnego uzasadnienia poszczegdlnych decyzji w zakresie organizacji pracy.

Reasumujgc, zapewniam Panstwa, ze aktualnie kazdy wniosek o prace zdalng jest
poddawany wszechstronnej ocenie, uwzgledniajgcej wiele aspektéw, w tym miedzy innymi
sytuacje danego pracownika i co bardzo istotne przy jego rozpatrywaniu pracodawca nie
kieruje si¢ przestankami, ktére moglyby stanowic¢ zarzut nieréwnego traktowania.

W zataczniku przekazuje informacjg o korzystaniu z pracy zdalnej przez pracownikéw
w poszczegblnych wydziatach.
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