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Pan Stanistaw Gorczyca
Sekretarz Miasta Olsztyna

W odpowiedzi na wniosek z dnia 20 listopada 2019 r. dotyczacy zmian w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Olsztynie, ktéry bedzie obowigzywat
w przysztym roku, ponizej przedstawiamy uwagi, ktére winny byé przedmiotem dalszych
negocjacji z Pracodawcs.

W przedlozonym projekcie w §4 z uwagi na obowiazujace przepisy Rozporzadzenia
Rady Ministréow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych /Mz.U. z 2018 poz. 936/ nalezaloby pomingé zapis najnizszego
wynagrodzenia.

W §8 tegoz projektu nalezaloby ustali¢ tabele maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla kazdej kategorii zaszeregowania tym samym pomijajac minimalna stawke.
Naszym zdaniem, zalacznik nr 1 do regulaminu powoduje dowolnos¢é w ustalaniu
wynagrodzen pracownikéw co skutkuje tym, iz pracownicy wykonujgcy te same zadania maja
inng placg zasadnicza. Ustalenie poziomu maksymalnych wynagrodzen winno byé
przedmiotem negocjacji ze Zwigzkami Zawodowymi.

W odniesieniu zas do §11 pkt 1 ppkt 2 regulaminu, Zwigzek wnosi o wyjasnienie

terminu ,na poréwnywalnych stanowiskach” oraz ,,dokonywania indywidualnej oceny
przydatnosci i efektywnosci pracy”( rozdziat III szczegélowe zasady ustalania wynagrodzenia
zasadniczego).
Regulamin nalezatoby uzupelnié¢ o zapis dotyczacy awansowania pracownika poprzez zmiane
stanowiska stluzbowego na wyzsze lub zmiane zaszeregowania. Awansem w zakresie
stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania winni by¢ objeci pracownicy, ktérzy w okresie
ostatnich 12 miesiecy nie byli karani przez pracodawce. Ponadto niezbednym byloby
uwzglednienie w regulaminie awansowania na stanowiska kierownicze w pierwszej
kolejnosci pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie. Awansowanie pracownika bezwzglednie
winno wigza¢ si¢ z podwyzszeniem wynagrodzenia. Nagminnie w Urzedzie odmawia
si¢ zmiany stanowiska stuzbowego, a przy tym wielokrotnie pomimo awansu, nie proponuje
si¢ wzrostu wynagrodzenia. Powyzsze jest normg w Urzedzie.

W odniesieniu do §12 regulaminu nalezatoby w pkt. 3 sprecyzowac ilo$¢ pracownikow
1 stopien trudnosci powierzonych zadan. Obecnie w dowolny sposéb niczym nie poparty
okresla si¢ wysoko$¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego.

W §14 pkt. 3 nalezy skresli¢ zapis ”w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia”. Nadto w miejsce ,nie przekraczajgcej ,,50%” wpisaé 20%, natomiast



w miejsce nie przekraczajgcej 60% wpisa¢ 30% obligatoryjnie. W pkt. 4 proponuje si¢ zapis
dodatek specjalny przyznaje za okres wykonywania obowigzkéw nieobecnego pracownika”
(rozdziat VI dodatek specjalny).

Nalezatoby doda¢ pkt 5 w §14, iz dodatek specjalny jest wyptacany w peej
wysokosci za okres nieobecno$ci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych kierownik zaktadu pracy ma obowiazek udzieli¢
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie kodeksu pracy i jego przepisdéw
wykonawczych. Nadto w pkt. 4 nalezaloby obligatoryjnie przyznaé dodatek specjalny za
okres wykonywania obowiazkéw nieobecnego pracownika.

Jesli chodzi o Rozdziat VII proponuje si¢ nastepujgce zapisy odnosnie zatacznika nr 7:
- §2 premia przyshuiguyje w wysokosci od 20%-30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika w miesigcu poprzedzajgcym przyznanie premii;

- §3 winien by¢ zapis odno$nie utraty prawa do premii tj.:

ukaranie pracownika karg porzadkows,

nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy,

samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spoZzywanie alkoholu w czasie pracy,
wniesienie alkoholu na teren urzedu,

e stawienie si¢ do pracy po zazyciu $rodkéw odurzajacych, zazywanie $rodkéw

odurzajacych, wniesienie srodkéw odurzajacych na teren urzedu,

e wyrzadzenie pracodawcy szkody z winy umyslnej, rozwigzanie stosunku pracy

bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Pozbawienie pracownika w czesci lub catosci premii winno by¢ uzasadnione na pismie.

W ocenie Komisji Zakladowej §5 winien by¢ skreslony w catosci. W zamian winien
by¢ zapis regulujacy wysoko$¢ przyznawanej premii w przypadku usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy 1 proponujemy nastepujace rozwigzanie: premia przystuguje
pracownikowi proporcjonalnie do obecnosci w pracy natomiast za czas nieobecnosci réznice
otrzymuje pracownik zastgpujacy. '

Jednoczesnie proponuje si¢ zapis, ktéry rekompensowatby ustawiczny wzrost kosztow
utrzymania poprzez wprowadzenie wskaznikéw wzrostu wynagrodzenia i ustalenia ich
poprzez negocjacje ze Zwigzkami.

W odniesieniu do rozdzialu V dotyczacego nagrod Zwiazek Zawodowy proponuje
obnizenie funduszu nagréd do 0,5%, a zaoszczedzone $rodki przeznaczyé na podwyzki plac.

Ponadto proponujemy wprowadzenie zapisu, kiedy nie przysluguje nagroda na
podobnej zasadzie jak w zataczniku 7 dot. przyznawania premii. Naszym zdaniem zasadnym
jest wprowadzenie zmiany poprzez wprowadzenia zapisu, ze przyznana nagroda nie podlega
zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika $wiadczenia za czas choroby oraz innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, chyba, ze zwolnienia sg dlugotrwale i czeste.
Czegs¢ nagrody winna by¢ przyznana osobom zastepujgcym, ktdre za czas jej nieobecnosci nie
pobierajg dodatku specjalnego. Nadto wpltyw na wysokos¢ indywidualnej nagrody winien
mie¢ bezposredni przetozony. W chwili obecnej praktyka jest to, iz nagrody dzielg dyrektorzy
wydzialow bez konsultacji z kierownikami. Zasada winno sta¢ sie to, iz wysokosé
przyznawanych nagrdd konsultowana jest ze Zwigzkami.

Niezrozumiatym jest zasada awansowania co poniektérych pracownikow
na gldwnych specjalistow. W zwigzku z tym nalezy ja sprecyzowaé w uzgodnieniu
ze Zwiazkami Zawodowymi.

Jednoczesnie prosimy o wyjasnienie przyczyny wprowadzenia do tabeli IV —
stanowiska urzednicze starszego specjalisty ds. BHP i gldwnego specjalisty d/s BHP



co sugeruje utworzenia dodatkowego stanowiska pomimo, Ze przepisy w tym zakresie
nie wymagaja zwigkszenia obsady do tych zadan.

Uwazamy réwniez, ze w regulaminie w postanowieniach ogélnych powinien
si¢ znalez¢ zapis dotyczacy organizacji zwiazkowej w urzedzie.

W zwiazku z powyzszym Zwigzek Zawodowy nie moze pozytywnie zaopiniowaé
przedtozonego projektu dlatego oczekuje negocjacji w tym temacie.

Ponadto w nawiazujac si¢ do pisma z dnia 20.11.2019 r. wnosimy o przedstawienie
w liczbach (kwotach) w jaki sposéb zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia do 2600
z}. wplynie na fundusz ptac i wynagrodzenia osobowe pracownikéw z rozbiciem na etaty.

Na zakoniczenie prosimy réwniez o wyjasnienie nie wyptacania (tj. podania podstawy
prawnej) dodatku specjalnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Zgodnie z Zarzagdzeniem Prezydenta Olsztyna nr 150 z 05 kwietnia br. wykreslono ust 5 §14
w regulaminie wynagrodzenia pracownik6w Urzedu Miasta Olsztyna.




