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Prezydent Olsztyna 

    Komisja Zakładowa w oparciu o przepisy ustawy z dn.  2 marca 2020r.o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz kolejne rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów
 i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii przypomina, że tak pracownicy jak
 i pracodawcy mają obowiązek  zapobiegania rozprzestrzeniania się choroby zakaźnej wywołanej wirusem SARS-CoV-2. 
   Pracownik ma obowiązek informowania pracodawcy o swoim zakażeniu, a wynika to z norm ogólnych Kodeksu pracy - art. 100 § 2pkt 3 oraz pkt 4 gdzie pracownik jest obowiązany przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  dbać o dobro zakładu pracy .
   Kodeks pracy nakłada również, w tym zakresie obowiązki na pracodawcę, który w myśl art. 209² w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracodawca jest obowiązany niezwłocznie poinformować pracowników oraz podjąć działania w celu odpowiedniej ochrony. 

    Z pozyskanych informacji wynika, że co poniektórzy dyrektorzy mimo wiedzy 
o przypadku zakażenia koronawirusem podwładnego, nie informują o tym fakcie współpracowników, nawet z jednego pomieszczenia, nie kierują ich na pracę zdalną pomimo, że bezpośrednio stykali się z osobą zakażoną. W naszej  opinii jest to niedopuszczalne.
   Przypominamy, że wątek ten był poruszony na spotkaniu z Sekretarzem Miasta Panem Stanisławem Gorczycą, które odbyło się 20 października br.

  Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy (CIOP- PIB) zaleca, by ustanowić procedury dotyczące postępowania w przypadku wystąpienia u któregokolwiek z pracowników objawów choroby COVID-19. Procedury te powinny określać sposób:

1. postępowania z pracownikiem, u którego zachodzi podejrzenie zachorowania na COVID-19, w tym wyposażenie go w maskę ochronną, rękawiczki oraz odizolowanie od innych pracowników;

2. ustalania listy osób, które miały bezpośredni kontakt z tym pracownikiem;

3. zgłoszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowej lub wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

Komisja prosi o informację, czy odpowiednie  procedury zostały w urzędzie wdrożone zapobiec  opisanym wyżej sytuacjom. 
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