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SEKRETARZ MIASTA

URZAD MIASTA OLSZTYNA Olsztyn, dnia 14.04.2021

Znak sprawy: OK.2122§£2021
Nr dokumentu:

Komisja Zakladowa
Zwigzkow Zawodowych
Administracji Samorzadowej
Urzedu Miasta Olsztyna

Odpowiadajac na pismo z dnia 30.03.2021r. dotyczace kwestii  Polityki
Antymobbingowej w Urzedzie, a w szczegdlnosei jej procedowania informuj¢, ze jest ona
zgodna z prawem. Pracodawca wprowadzajac te regulacje nie miat obowiazku uzgadniania
ich tresci z organizacja zwigzkowa.

Zawarte w pisémie stwierdzenie, ze przy obecnych zapisach dotyczacych sktadu
komisji nie ma réwnosci praw jest niezrozumieniem roli komisji. Zadaniem, a Wrgcz
obowiazkiem komisji jest rzetelne i obiektywne zbadanie zasadnosci zarzutow 1 ocena
zaistnialej sytuacji. Nalezy  podkresli¢, ze komisja nie moze reprezentowaé  interesow
okreslonych osdb, co Panstwo sugerujecie. Takie stwierdzenie §wiadczy o instrumentalnym
podejéciu organizacji zwigzkowej do tego trudnego tematu. Biorac te argumenty pod uwage,
nie widze potrzeby wprowadzania zmiany w procedurze powolywania sktadu komisji.

Natomiast odnoszac si¢ do wniosku co do tytutow zarzadzen Prezydenta Olsztyna
umieszczanych na stronie BIP uprzejmie wyja$niam, ze o tytule zarzadzenia decyduje jego
autor i nie jest rolg zawiazku zawodowego wkraczanie w kompetencje pracodawcy.

Treéci zarzadzen publikowanych w BIP wprowadzajg rézne regulacje,w tym Polityke
Antymobbingowa, kazdy pracownik ma prawo i obowigzek si¢ z nimi zapozna¢. Ponadto
w Urzedzie Miasta na przestrzeni ostatnich kilku lat byly prowadzone szkolenia z tego

zagadnienia, dedykowane zaréwno pracownikom jak i kadrze kierowniczej wszystkich

szczebli.
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