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Z wielkim rozczarowaniem przyjeliSmy Pana odpowiedz ewidentnie pokazujaca brak
zrozumienia tresci naszego wystapienia w sprawie skiadu komisji antymobbingowej. Ton
1 tres¢ pisma wyraznie wskazuje, ze lekcewazona jest rola Zwiazku Zawodowego, ktory
reprezentuje interesy pracownikéw. W dotychczasowej korespondencji, réwniez przy
wnioskach o udzielenie informacji publicznej, Zwigzek traktowany jest jak natret , a nie
partner. Istota rzeczy nie jest fakt, ze pracodawca nie mial ustawowego obowiazku
uzgadniania tresci Polityki Antymobbingowej z organizacja zwigzkowa, ale to ze pominat jej
udzial w tym procesie, przy prawie szesciuset osobowej zalodze w tym 150 czlonkach
zwigzku zawodowego. Dobrym obyczajem  jest tworzenie takich procedur  przy
wspétudziale przedstawicieli pracownikéw , tj. zwiazku zawodowego, ktéry wbrew Pana
opinii doskonale rozumie zaréwno role polityki antymobbingowej, jak i istote dziatania
komisji. Zarzut, ze zwigzek podchodzi do komisji w sposéb instrumentalny nijak ma sie do
rzeczywistosci i jest wrecz absurdalny. Po pierwsze prosze o wskazanie przyktadu na takie
postgpowanie. Po drugie zgodnie z art. 26 w zw. z art. 30 ustawy o zwiazkach zawodowych
do zadan zwigzku nalezy zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach
dotyczacych zbiorowych intereséw i praw oséb wykonujacych prace zarobkowa, réwniez w
zakresie indywidualnym. Jezeli ustawodawca dal zwiazkom zawodowym mozliwosé
uzgadniania tresci regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen, uktadéw zbiorowych to
rowniez winno to dotyczyé, tak istotnej sfery dla pracownikéw jaka jest polityka
antymobbingowa. Tym bardziej, ze wdrozenie polityki antymobbingowej odrebnym aktem
nie przesadza o tym, iz ujeta w nim materia nie stanowi regulaminu pracy w mysl art. 104 k.p.
Przynajmniej w zakresie , w jakim postanowienia polityki antymobbingowej reguluja
wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie przeciwdziatania
antymobbingowi w zatrudnieniu, stanowig one materi¢ regulaminu pracy, dotyczaca

organizacji i porzgdku w miejscu pracy. W tym sensie polityka antymobbingowa jest zawsze



czgscig regulaminu pracy i powinna by¢ wprowadzana na zasadach wiasciwych regulaminéw,
a wigc w szczegblnosci po dokonaniu ewentualnych uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi.
Natomiast Pan w tresci odpowiedzi stanowczo odrzuca udziatl organizacji zwigzkowej w
pracach nad zatozeniami i procedurami zwiazanymi z politykg antymobbingowg oraz stalej
pracy w posiedzeniach komisji.

W naszej opinii wprowadzona zarzadzeniem nr 13 w 2017 r.  polityka
antymobbingowa poprzez swoje zapisy staje sie procedurg fasadowa , a sktad komisji
pozwala na Jej instrumentalne traktowanie przez pracodawce. Komisja antymobbingowa
z zalozenia stanowi ciato kolegialne, ale w przypadku komisji w naszym urzedzie , zgodnie
z treScig zarzgdzenia zostaje naruszona zasada kolegialnosci, poniewaz dwdch z trzech
czlonkéw komisji reprezentuje pracodawce. To nie gwarantuje niezaleznodci i jej
obiektywizmu.

Watpliwosci budzi procedura informowania stron postgpowania i powotywania
swiadkow. Pracownicy wydzialu AG wystapili z pismem do Komisji Zaktadowej , w ktérym
poruszyli kwestie wezwania na posiedzenia komisji bez informacji w jakim charakterze sa
przestuchiwani i ewentualnie jakie zarzuty zostaly im postawione. Brak tej informacji jest
naruszeniem ich praw.

Zwigzki Zawodowe nie wkraczaja w kompetencje pracodawcy, co zostato
zasugerowane w odpowiedzi, ale monitorujg przejrzystos¢, rzetelno$é¢ dziatan
podejmowanych przez pracodawce. Zastanawiajace jest, ze zarzadzenia powolujace komisje
antymobbingowe tytutuje si¢ "powotanie komisji", a wszystkie inne tytuly obszernie
informujg czego dotyczy zarzadzenie. Analizujac t¢ strone oczekuje sie, ze tytul bedzie
odzwierciedlat tres¢ zarzadzenia. W tym przypadku tego zabrakto. Mozna domniemywad, ze
byl to celowy zabieg.

W tym miejscu komisja zakladowa zwraca réwniez uwage na fakt, ze o zarzadzeniach
Prezydenta zwiagzanych z funkcjonowaniem urzedu , bhp, zmianami w regulaminach,
pracownicy informowani s3 w MDOK-u z prosba o zapoznanie si¢ z ich trescig i wymaga sie
potwierdzenia dokonania tej czynnosci. Odmienny sposéb dziatania zostat przyjety przy
wydaniu  zarzgdzenia Prezydenta Olsztyna nr 13 z 17 stycznia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Miasta Olsztyna.
Pomimo, ze zgodnie z par. 7 zarzadzenia pracodawca ma obowiazek nie tylko zapoznaé
wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Olsztyna z Polityka Antymobbingowa, ale réwniez
umiesci¢ w aktach osobowych ich o$wiadczenia w tym wzgledzie, to do chwili obecnej tego

nie uczyniono.



Chybionym jest wigc tlhumaczenie, ze zostaly przeprowadzone szkolenia w tym
zakresie nie tylko pracownikéw ale réwniez kadry, ktére notabene odbyty sie w 2015 r.,
przyjmujac to za wystarczajgce dziatanie, tym bardziej, ze wspomniane zarzadzenie
opublikowano dwa lata pézniej. Przypominamy, ze zgodnie z zarzadzeniem odpowiedzialnym
za jego wdrozenie jest Sekretarz Miasta i Dyrektor Wydziatlu Organizacji i Kadr. Dosé
dwuznaczna jest postawa, w ktérej pracodawca nie przywiazuje wagi do wlasnych zarzadzen
majacych range aktéw wewnetrznych i lekcewazaco podchodzi do zapiséw w nim
przyjetych. Taka taktyka podwaza prestiz pracodawcy i wskazuje, ze podejmowane dziatania
sg dziataniami pozornymi. Zadaniem polityki antymobbingowej jest prewencja, czyli
zapobieganie niewlasciwym zachowaniom zatrudnionych os6b. Mobbing jest tym
zjawiskiem, do ktérego , za wszelka ceng, nie powinno si¢ dopusci¢. W opinii organizacji
zwigzkowe]j polityka w naszym urzedzie zawodzi, na przestrzeni ostatniego roku zostala
powotana juz trzecia komisja antymobbingowa. Dochodza nas niepokojace sygnaly od
pracownikow o naruszaniu ich praw, dyskryminacji, ktérzy z uwagi na zastraszanie prosza
0 nieujawnianie poruszanych kwestii. Postepowanie komisji nie dotyczy wiec odosobnionych
przypadkéw, a te nalezy wyeliminowa¢. Wskazujemy réwniez, ze polityka antymobbingowa
powinna zosta¢ poszerzona i uzupetniona o zapisy dotyczace dyskryminacji.

Konkludujgc , Komisja Zaktadowa wnosi, co nastepuje

1. Przy okreslaniu zasad postgpowania, konstruujgc procedury antymobbingowe,
niezbedne jest wspéidziatanie pracodawcy i pracownikéw. Tylko wspélnie wypracowane
i obustronnie zaakceptowane zapisy moga stanowi¢ skuteczne narzedzie w walce ze
zjawiskami, o ktérych mowa wyzej. (procedury sktadania skarg, tryb pracy komisji, kolejno$é
dziatan, skiad komisji, coroczna analiza i ocena wiasciwego wykonywania zapiséw polityki
1 zarzadzen)

2. Prowadzenie szeroko zakrojonej kampanii , w tym réwniez : stworzenie mozliwosci
anonimowego zglaszania niewlasciwych zachowan w celu monitorowania nagannych
zachowan co umozliwi podjecie dzialan, majgcych na celu zapobieganie mobbingowi ,
regularne przeprowadzanie ankiet w formie papierowej umozliwiajace pracownikom
zachowanie peinej anonimowosci . Forma elektroniczna tego nie gwarantuje. Do realizacji
tych dziatan miatyby stuzy¢ skrzynki, ktére zostang umieszczone w kazdym .

3. Szkolenie nowo przyjmowanych pracownikow w  zakresie polityki

antymobbingowe;.



4. Wyjasnienie kwestii szkolenia pracownikéw AG, w szczegdlnosci: czy szkoleniem
objeci byli wszyscy pracownicy wydziatu, w jaki sposéb zapoznano ich z zarzadzeniem,
o ktéry mowa wyzej, zbadanie w jaki sposéb byli wzywani na posiedzenia komisji.

5. Wykonanie zapiséw zarzadzenia PO w sprawie Polityki Antymobbingowe;j
w terminie do 31 maja br.

W zwigzku z powyzszym Komisja Zaktadowa wnioskuje , na podstawie art. 23 ustawy

o zwigzkach zawodowych, o wyznaczenie, w trybie pilnym terminu, spotkania.
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