Zwigzek Zawodowy "SYMETRIA" ‘f‘"’a? Olsztyn, 15-12-2021 r.
ZZS nr 1/12/2021

Pan

Piotr Grzymowicz

Prezydent Olsztyna

Na podstawie art. 7 ust. 1 w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 123) Zwigzek Zawodowy
"SYMETRIA" domaga sie:

1. Podniesienie miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw o 1500 zi
brutto za prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
2021 r. Spelnienie zadania w terminie do dnia 01.01.2022 r.

2. Przyjecie zasady corocznego wzrostu placy zasadniczej, w oparciu o negocjacje ze
Zwigzkiem Zawodowym, o wskaznik wzrostu przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

3. Zasilenie ZFSS jednorazowym odpisem w kwocie 1000 zI na kazdego
uprawnionego.

W przypadku nieuwzglednienia ww. zadan w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma, zgdania niniejsze nalezy potraktowac, jako wszczynajace sSpér zbiorowy, co
zobowigzywaé bedzie Pracodawce — Urzad Miasta Olsztyna do niezwlocznego podjecia
rokowan w celu jego rozwigzania oraz wywiazania si¢ z obowiazkéw informacyjnych PIP,
zgodnie z procedurg okreslong przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Jednoczesnie uprzedzamy, Zze w razie nieuwzglednienia wysunietych zadan zastrzegamy sobie
prawo do akcji protestacyjnych.

Uzasadnienie

Wynagrodzenie jest gléwnym czynnikiem decydujacym o wyborze miejsca pracy oraz
pozwala na utrzymanie stanu zatrudnienia wykwalifikowanej kadry, jako elementu
kluczowego dla dalszego wykonywania zadan w sektorze administracji publiczne;
i samorzadowej. Niespotykany, od ponad dwudziestu lat poziom inflacji, wzrastajace
wymagania kompetencyjne, wysoki poziom odpowiedzialnosci i dyspozycyjnosci
pracownikéw, a takze ich lojalnos¢ uzasadnia zapewnienie godziwego poziomu wzrostu
wynagrodzen.

Jest to niezwykle istotna kwestia dla pracownikéw Urzedu, poniewaz wskutek nieuczciwego
1 niesprawiedliwego podziatu srodkéw funduszu placowego na pracownikéw, nastapito
ogromne zréznicowanie w ich wynagrodzeniach. Zréznicowanie to nie jest poparte zadnymi



logicznymi przestankami, a argumenty, ktérym Kierownictwo Urzedu si¢ postuguje, sa nie do
przyjecia, mato tego tamia prawa pracownicze. Doprowadzono do sytuacji, w Kktorej
urzednicy zajmujacy wyzsze stanowisko, z diuzszym stazem czy posiadajacy wyzsza
kategori¢ zaszeregowania otrzymuja nizsze place anizeli koledzy na nizszych stanowiskach
lub dopiero przyjeci do pracy i ktérzy wdrazaja si¢ do swoich obowiazkéw korzystajac
z wiedzy czy doswiadczenia kolegéw nizej uposazonych. W mysl orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego wszystkie podmioty prawne charakteryzujace si¢ dana cecha istotna w
réwnym stopniu, maja by¢ traktowane réwno, tzn. wedtug jednakowej miary bez réznicowan
zaréwno dyskryminacyjnych jak i faworyzujacych.

Zadana kwota powinna nie tylko urealni¢ nasze wynagrodzenia ale réwniez zagwarantowac

likwidacje dysproporcji w ptacach.
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