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W odpowiedzi na pismo, ktére wplyneto do Zwigzku w dn. 30 grudnia 2021 br. dotyczace
podwyzek wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Urzedu Miasta w nawigzaniu do
spotkania w dn. 5 stycznia br. przedstawicieli Zarzadu Zwigzku z Kierownictwem Urzedu
w powyzszej sprawie, uprzejmie informujemy, ze:

Zarzad Zwigzku zapoznal czlonkéw organizacji z treScia wspomnianego pisma oraz
w trybie pilnym zwotal posiedzenie delegatow zwiazku, ktére odbyto sie w dn. 11 stycznia
br. Na posiedzeniu przedstawiono réwniez przebieg spotkania, o ktérym mowa wyzej.

Przypominamy, ze zwiazek zawodowy w dn. 26 sierpnia minionego roku domagat sie
naprawienia sytuacji finansowej pracownikéw urzedu poprzez m.in. wyeliminowanie
dysproporcji ptacowych, a nastepnie zwiekszenie stawek zaszeregowania wszystkich
pracownikow.

W odpowiedzi skierowanej w dn. 21 wrze$nia do Komisji Zakladowej znalazio sie
stwierdzenie, Ze nie moina faworyzowa¢ pracownikow Ratusza poniewaz na poprawe
sytuacji materialnej oczekuje kilka tysiecy pracownikéw zatrudnionych w 120 jednostkach
miejskich. Ponadto przekazano, ze od jakiego$ czasu Skarbnik Miasta poszukuje srodkow
umozliwiajacych podniesienie ptac wszystkim pracownikom realizujgcym zadania samorzadu
gminnego. Zwiazek miat zosta¢ poinformowany, czy i jakie srodki uda si¢ wygospodarowac.
Do dnia 30 grudnia ubieglego roku takich informacji od pracodawcy zwigzek jednak nie
otrzymat.

Zwracamy przy tym uwage, ze kiedy Zarzad oczekiwal na odpowiedZ , w tym samym
czasie, byly podnoszone wynagrodzenia pracownikéw, a w co poniektérych wydziatach
dotyczylo to znacznej czeSci zatogi, co skutkowalo dalszym poglebianiem si¢ roznic
placowych.

Postugiwanie sie, w momencie kiedy znaczaca grupa pracownikéw merytorycznych

zarabia badZz bedzie zarabia¢ na poziomie najnizszego wynagrodzenia, argumentem, ze te



podwyzki byly dobrze uzasadnione jest nie do przyjecia. Niesmak budzi rowniez
imputowanie - na spotkaniu w dn. 5 stycznia br. - ze do obecnego rozwarstwienia ptacowego
przyczynili sie dyrektorzy wydzialéw, a nawet sami pracownicy, popIzez zaniechanie
i niesktadanie pism o podwyzki. Okazaly sie réwniez mato istotne spotkania indywidualne z
Panem jako Kierownikiem Urzedu.

Przypominamy, ze pracodawcg dla wszystkich pracownikow jest Urzad Miasta
reprezentowany przez Pana, Panie Prezydencie , a na pracodawcy, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy spoczywa obowigzek realizowania sprawiedliwej polityki placowej,
opracowania i wprowadzenia uporzadkowanego systemu placowego oraz przyjecia
jednorodnych zasad, w szczegélnoéci pod katem jednolitego podejScia do oferowanych
pracownikom warunkéw pracy i ptacy.

Zarzad zwiazku chce réwniez podkresli¢, ze w chwili obecnej mamy sytuacje, w ktorej
niektérzy, na przelomie ostatnich dwéch lat, objeci bedq podwdjna, a nawet - biorac pod
uwage obecnie proponowanag - potréjng podwyzka.

Co wiecej, niesp6jnosé wypowiedzi cztonkéw Kierownictwa Urzedu dotyczacych zrodet
finansowania i sposobu naliczenia proponowanych podwyzek podwazyta wiarygodnosc
udzielanych informacji. Przypominamy, ze jeszcze 4 stycznia na spotkaniu z Zarzadem
Zwiazku wyjasnial Pan, ze w budzecie Olsztyna opracowanym na 2022 r. przewidziano
érodki na wzrost wynagrodzen. Na etapie konstruowania budzetu realng kwotg, jakq mozna
bylo przeznaczy¢ na podwyzki, byta kwota 15 miln zt , co oznaczato wzrost wynagrodzen,
wszystkich pracownikéw jednostek organizacyjnych miasta oprocz nauczycieli, w kwocie
érednio 300 z} brutto na etat. Zaznaczy} Pan rowniez, Ze moze poruszac sie tylko w ramach
budzetu miasta , ktéry zobowiazuje Prezydenta do realizacji dochodéw i wydatkow , ktore
zostaly przyjete przez Rade Miasta. Jednak na spotkaniu w dn. 51 10 stycznia br. razem ze
Skarbnikiem Miasta dementuje Pan te wiadomo$¢ i wskazuje, ze srodki na podwyzki
pracownikéw ratuszowych zostaly zaplanowane w budzecie juz w 2021 r. Jak kolokwialnie
zauwazylta Pani Skarbnik Ratusz byl w lepszej sytuacji.

Zdaniem Zarzadu Zwigzku sklania to réwniez do wniosku, ze podwyzki mogty objac
wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta juz w ubiegtym roku.

W dniu 17 stycznia po godz. 10-tej Zarzad Zwiazku pisemnie zostal zaproszony na
spotkanie o godz. 11.00. Powodem zwotlania spotkania byt brak odpowiedzi Zwigzku na
pismo z dn. 30 grudnia, co miato skutkowa¢ opdznieniem w realizacji podwyzek. Zarzad
Zwiazku, na spotkaniu , zwrdcit stronie uwage na waskie ramy czasowe w jakich musi sig

porusza¢ oraz brak protokotéw z dn. 5 i 10 stycznia ze spotkan, na ktorych omawiano



powyzsze kwestie. Pomimo tego Zarzad Zwiazku przygotowat opinie dotyczaca propozycji
zawartych w piSmie OK.2122.516.2021. Stanowisko to, zostalo wypracowane wspdélnie na
spotkaniu z delegatami zwigzku w dn. 11 stycznia br. i zawiera co nastepuje:

1. Podwyzka w wysokosci $rednio brutto 300 zt do wynagrodzenia zasadniczego na etat
powinna obja¢ takze osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych czy bezplatnych. Osoby te réwniez powinny byc objete podwyzka do
minimalnego wynagrodzenia. Takie zasady podwyzki obowigzywaty w 2018 .

2. Zwiazek nie moze réwniez zgodzi¢ si¢ z zapisem wykluczajgcym, pracownikow
zawierajacych kolejne umowy lub w przypadku zmiany jej treSci, ze zmiany wysokosci
wynagrodzenia.

3. Zgodnie z polityka ZZ SYMETRIA wyrazong w dotychczasowej korespondencji podziat
érodkéw na podwyzki powinien odzwierciedla¢ zasade sprawiedliwosci spotecznej. Zadaniem
pracodawcy jest zadbanie o to aby proces dzielenia Srodkéw byt klarowny i zmierzat

w kierunku zmniejszania dysproporcji ptacowych.

Zarzad Zwiazku
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