Py $0.12:.03

Migal ﬂ/(w&zeua‘/
PREZYDENT OLSZTYNA

URZAD MIASTA OLSZTYNA
0K.2122.516.2021 Olsztyn, 29 grudnia 2021r.

Zwiazek Zawodowy
SYMETRIA w Olsztynie
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Zgodnie z wczesniejszymi deklaracjami informuje, ze w planie finansowym Urzedu
Miasta Olsztyna zostaty na rok 2022 zabezpieczone srodki, z przeznaczeniem na podwyzke
wynagrodzen zasadniczych pracownikow Ratusza, w wysokosci srednio 300 z} brutto na etat.
Fakt ten znajduje potwierdzenie w Uchwale Rady Miasta Nr XL/669/21 z dnia 15 grudnia
2021r. w sprawie budzetu Miasta Olsztyna na 2022r.

Przyznaje, ze poczatkowo rozwazalem kilka wariantéw podzialu cytowanych
srodkdw, uzalezniajac wysokos$¢ podwyzki wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikow,
m.in. od charakteru zajmowanego stanowiska oraz rodzaju umowy o prace.

Ostatecznie jednak zdecydowalem sie zaprezentowaé Panstwu jedno rozwigzanie,
polegajace na przyjeciu generalnej zasady podwyzki w wysokosci srednio 300 zi brutto
do wynagrodzenia zasadniczego na etat, bez wzgledu na to czy pracownicy zostali ujeci
w grupie zatrudnionych, ktérym przyshuguje wzrost ptacy minimalnej, czy tez nie.
W praktyce oznaczaloby to przydzielenie kazdej komodrce organizacyjnej kwoty, bedacej
iloczynem $redniej wysokosci podwyzki na etat 1 liczby czynnych, czyli obsadzonych etatow
w danym wydziale/biurze. Osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych 1 bezplatnych nabywatyby prawo do zwiekszenia wynagrodzenia po
powrocie do pracy, co skutkowaloby nie ujeciem s$rodkow przeznaczonych dla tych
pracownikow w puli przekazywanej wydzialom. W przypadku pracownikéw zatrudnionych
na umowe na czas okreslony kolejna umowa lub zmiana jej rodzaju w trakcie 2022 roku nie
generowalaby zmiany wysoko$ci wynagrodzenia.

Propozycje indywidualnych podwyzek poszczegélnym pracownikom zglaszane
bylyby przez dyrektoréw/kierownikéw komoérek organizacyjnych po dokonaniu analizy
struktury wynagrodzen w podleglej komdrce organizacyjnej, uwzgledniajacej zmiany
wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw, ktore nastgpily w latach 2020 — 2021 oraz
wzieciu pod uwage m.in. stopnia trudnosci i zlozonosci realizowanych zadan, a takze zakresu
odpowiedzialnosci jaki generuje ich wykonywanie na danym stanowisku pracy.

Przyznajac podwyzki konkretnym pracownikom, kierujacy wydziatem/biurem
powinni takze mie¢ na wzgledzie postepujace od 2017 roku splaszczenie wynagrodzen osob
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach obstugi, spowodowane
corocznym podnoszeniem putapu pracy minimalnej.
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Przy tej okazji warto réwniez pamietaé, ze $rednie wynagrodzenie pracownikow
Urzedu ksztaltowato si¢ w roku biezacym na poziomie 4 333,10 zi (kwota nie obejmuje
pensji naczelnego kierownictwa i dyrektoréw komorek).

Przygotowany przez dyrektoréw material, zawierajacy podziat srodkéw na podwyzki
trafialby do akceptacji czlonkéw kierownictwa nadzorujacych dany pion merytoryczny
i po analizie oraz ewentualnych korektach podlegaltby zatwierdzeniu przez Pracodawce.

Jednoczesnie cheialbym podkresli¢, ze niezaleznie od puli srodkéw przeznaczonych
na podwyzki $rednio 300 zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego na etat, W planie
finansowym Urzedu na 2022 rok zabezpieczono fundusze na regulacje wynagrodzen,
wynikajace ze zmiany od 1 stycznia 2022 roku wysokosci ptacy minimalnej do poziomu
3010 zk

Przedstawiajac powyzsze, uprzejmie prosze O zajecie stanowiska wobec
Zaproponowanego rozwiazania.
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