Olsztyn, dn. 27.01.2022r.

Zwigzek Zawodowy
»SYMETRIA”

w Olsztynie

W nawigzaniu do pisma ,Bojowo Nastawionego Zarzadu Zwigzku” uwazamy, Ze Zarzad
powinien dziata¢ mniej emocjonalnie, a bardziej racjonalnie. Przesmiewczy i kpiacy ton
ostatniej korespondencji Zarzadu nie jest dobrze odbierany ani przez pracodawce , ani
cztonkéw Zwiazku , czy tez niezrzeszonych pracownikéw, w ktérych imieniu Zarzad uzurpuje
sobie prawo wystepowac.

W chwili obecnej odbieramy wrazenie, ze Zarzad dziata ,sam dla siebie”, nie stuchajac gtosu
cztonkéw, ktérych ma byé reprezentantem. Na zebraniu delegatéw wigkszosc obecnych
opowiadata sie za solidarnym podziatem tych niewielkich podwyzek (300 zt. brutto na etat do
pensji zasadniczej), co zostato storpedowane przez Przewodniczacg Zwigzku.

Zwracalismy uwage, ze tak niska kwota nie ma mozliwosci regulacji ptac. Pracownicy, ktorzy
od dawna nie otrzymywali jakichkolwiek podwyzek liczyli chociaz na tak znikome wsparcie.
Zarzad kompletnie nie wzigt pod uwage, e kazdy z nas znajduje si¢ w réznej sytuacji zyciowej
i w tak trudnych czasach kazda dodatkowa ztotéwka ma znaczenie.

Zaproponowana przez Prezydenta podwyzka byta kwotg niezalezng od podwyzek
ustawowych ptacy minimalnej i od postulatéw podnoszonych w sporze zbiorowym. Nie bytoby
ujma dla nikogo wziecie nawet tak znikomej podwyzki i dalsza walka o sprawiedliwg polityke
wynagradzania, w tym podwyzki 1500 zi. postulowanej w sporze zbiorowym.
Doskonatym przyktadem sa tu pracownicy MOPS, ktérzy mimo 500 zi. podwyzki nadal sg
w sporze zbhiorowym z Prezydentem. Z caty pewnoscig nie zaprzepascitoby to ,ciezkiej
i mozolnej pracy” Zarzadu, ktéra bezwzglednie doceniamy i szanujemy.

Cel Waszego wysitku jest jak najbardziej stuszny i go popieramy, lecz nie zgadzamy sie
z przyjetymi metodami dziatan Zarzadu. W ostatnich pismach Zarzadu Zwigzku zauwazamy

brak konsekwencji w argumentacji. Taka przesmiewcza i emocjonalna retoryka z pracodawcg



nie doprowadzi do szybkiego porozumienia, czego konsekwencje bedg ponosi¢ wszyscy
pracownicy, a nieobecne na naszych kontach 300 zi. w styczniu, 300 zi. w lutym, 300 zf.
w marcu... i w kolejnych miesigcach urosng do juz odczuwalnej kwoty.

Do tej pory zarzucaliémy Prezydentowi, brak jakichkolwiek waloryzacji naszych pensji przez
tyle lat. Obecne postepowanie Zarzagdu nie pomoze nam, ani nie bedzie dobrze odebrane
w Sadzie przy sporze zbiorowym, czy tez dobrze odebrane przez mieszkaricéw Olsztyna, ktoérzy

o tym sporze czytajg w prasie.
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10-101 OLSZTYN

Szanowni Paistwo

Zarzad Zwigzku z uwaga przeczytal Panstwa pismo skierowane do czionkéw
Zwigzku SYMETRIA. JesteSmy zdumieni jego napastliwoscia i zarzutami, w ktorych
odmawiacie naszym dzialaniom racjonalizmu. Co prawda, w dalszej czesci
wypowiedzi konstatujecie, ze cel naszego wysitku jest stuszny i go popieracie ale stoi
to w sprzecznosci z trescia Waszego pisma. Jak wida¢ zupelnie Panstwu nie po
drodze z polityka Zwiazku.

Zacznijmy od poczatku. Juz w dniu 16 stycznia br. Zarzad Zwigzku w odpowiedzi
na pismo Prezydenta z dn. 30 grudnia 2021 r. przedstawil opini¢ w sprawie
podwyzek. Stanowisko to byto zgodne z wnioskiem wypracowanym, po burzliwe;
dyskusji, na spotkaniu delegatéw Zwigzku w dn. 11 stycznia. Pismo zostato
opublikowane na stronie internetowej Zwigzku. Wéwczas nie odniesli si¢ Panstwo do
jego tresci.

Nalezy wyjasni¢ dalsze réznice w ocenie obecnej sytuacji 1 postawi¢ pytanie, czy
gdyby nie konsekwentne dziatanie Zarzadu Zwiazku, pracownicy Urzedu Miasta
mieliby szanse uczestniczy¢é w podziale srodkéw na podwyzki. Mogliby chocby w
jakiej$ czesci pomarzyc¢, ze wreszcie co$ si¢ zmieni 1 Ze nie sg juz osamotnieni.

Polityka Zwigzku i kierunek jego dziatania zostaly okreslone juz na walnym

zebraniu organizacji w ubieglym roku. Czlonkowie Zwiazku w bezposrednich
wyborach nie tylko poparli te polityke ale przekazali réwniez mandat do ich
reprezentowania obecnemu Zarzadowi Zwigzku. Poslugiwanie si¢  wiec
stwierdzeniem, ze Zarzad uzurpuje sobie prawo do wystepowania w imieniu
czlonkéw, czy niezrzeszonych pracownikéw $wiadczy o nieznajomosci przepisow
zaréwno ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych czy w kolejnosci - dotyczy to cztonkéw zwigzku, wspotautoréw pisma —
statutu zwiazku.
Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych, w zakresie praw 1 interesow
zbiorowych zwiazki zawodowe reprezentuja wszystkie osoby, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 i 3-6 powotanej ustawy, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.
Natomiast w sprawach indywidualnych dotyczacych wykonywania pracy
zarobkowej zwigzki zawodowe reprezentuja prawa i interesy swoich cztonkéw.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie kazdy w pelni bedzie popierat nasze wysitki czy
aprobowat przyjete metody. Delegat Zwigzku z Panstwa komorki organizacyjnej, tak
na spotkaniu w dniu 17 listopada 2021 r. jak tez 11 stycznia br, wyrazat odmienne
opinie czy poglady w sprawach omawianych na spotkaniach. Nalezy jednak pamigtac,
ze Zwiazek liczy, na chwile obecng ponad 170 czltonkéw (w Panstwa komorce jest 2
przedstawicieli Zwigzku). W tym miejscu musimy podkreslic, ze stanowisko
wyrazone przez Panstwa w pismie jest odosobnione poniewaz otrzymaliSmy wiele
maili z poparciem nie tylko od Zwigzkowcéw. Z tego miejsca dziekujemy Wam
Kolezanki i Koledzy za stowa otuchy 1 wsparcia.

Szkoda réwniez, ze w swoim wystgpieniu nie odniesli si¢ Panstwo do
merytorycznych argumentéw Zarzagdu w dotychczasowej korespondencji, a w
szczegblnosci w pismie do PO z dn, 26 stycznia, w ktérym to Zarzad zapraszat
Kierownictwo do wspélnych rozméw 1 podpisania porozumienia. Zupeinie
przemilczano réwniez fakt, ze Zwiazek niejednokrotnie tak w pismach jak
i publicznie (wystgpienie Sekretarza Miasta na Sesji Rady Miasta) byl pomawiany
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przez pracodawce o naginanie faktéw, zonglowanie danymi i m.in. stosowanie
retoryki. Taki zarzut réwniez pojawit si¢ w Waszym pismie. Znamienne. Rola
zwigzku zawodowego nie jest ulegtosé, cheé przypodobania si¢ pracodawcy, czy
schlebianie opinii. Prosze rozejrze¢ si¢ dookota.

Jesli chodzi o kwote 300 zt. wyjasniamy Panistwu, ze zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy
o zwigzkach zawodowych zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja

Zwiazek chce i bedzie korzysta¢ z dobrodziejstwa powotanej ustawy o zwiazkach
zawodowych poniewaz i podkreslmy to gruba kreska jest powotany do
reprezentowania i obrony praw pracownikéw, a nie obrony interesow waskiej grupy,
ktdra chee zachowac status quo.

Nie moze réwniez oczekiwaé, ze sprawe regulacji wynagrodzen zatatwi spor
zbiorowy, ktéry nie wiadomo jak dlugo potrwa w czasie, a jego wynik nie jest
przesadzony, wiec teraz nalezy odpuscic.

Dodamy, ze Zwiazek nie dziala w prézni, nalezy do  Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzku Zawodowych i przy jego wsparciu , a takze prawnikow
podejmuje kolejne kroki.

Pismo Panstwa zostato zaadresowane do Zwiazku Zawodowege SYMETRIA,
wobec powyzszego przekazujemy je wraz z odpowiedzig czionkom Zwiazku.

Olsztyn, 2022.02.01
Zarzad Zwiazku
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