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W odpowiedzi na Pana pismo z 28.01.br., ktére otrzymalisSmy o godz. 15.25, Zwigzek
Zawodowy SYMETRIA z wielka satysfakcja i zadowoleniem przyjat jego tres¢, w ktérym
wykzzuie Pan, ze przyznanie podwyzek wynikajacych z pisma z 29.12.2021r. jest

poomvisiowe. Zarzad  Zwiazku réwniez stoi na stanowisku, ze kwestia ta winna byc¢
zsi=mwsonz niezwlocznie. Informacja, o ktéra prosit Zwiazek w piSmie z 26 stycznia br.
pozwolizby na rzetelng symulacje; nizej opisanego rozwigzania poniewaz dane z 30.06.
2021 nie obejmujg podwyzek i awanséw na przestrzeni ostatniego pdirocza co moze

wpiynac na spraw1ed11wy podziat.
Ponize] propozycja Zwigzku:
- podinspektorzy ze stazem do 5 lat, ktérych
s placa zasadnicza w przedziale 3010-3100 podwyzka 300 zi.
» placa zasadnicza w przedziale 3101-3200 podwyzka 200 zt.
s piaca zasadnicza powyzej 3200 podwyzka 150 zt.
- podinspektorzy ze stazem powyzej 5 lat, ktérych
= piaca zasadnicza w przedziale 3010-3100 podwyzka 400 zi.
s piaca zasadnicza w przedziale 3101-3200 podwyzka 300 zt.
s piaca zasadnicza w przedziale 3201-3300 podwyzka 200 zi.
e piaca zasadnicza powyzej 3301- podwyzka 100 zi.
- inspektorzv/gtéwni specjalisci ze stazem do 5 lat
e piaca zasadnicza w przedziale 3010-3100 podwyzka 450 zi.
e piaca zasadnicza w przedziale 3101-3200 podwyzka 350 zi.
e piaca zasadnicza w przedziale 3201-3300 podwyzka 250 zt.
e placa zasadnicza powyzej 3301 podwyzka 150 zt.
- inspektorzy/ gtéwni specjalisci ze stazem powyzej 5 lat
e placa zasadnicza w przedziale 3010-3100 podwyzka 650 zt.
ptaca zasadnicza w przedziale 3101 -3200 podwyzka 550 zt.
ptaca zasadnicza w przedziale 3201-3300 podwyzka 450 zt.
ptaca zasadnicza w przedziale 3301-3400 podwyzka 350 zi.
ptaca zasadnicza w przedziale 3401-3600 podwyzka 250 zt.
ptaca zasadnicza powyzej 3601 podwyzka 200 zi.

- pracownicy obstugi podwyzka 200 zi.

- dyrektorzy/kierownicy biur/ kierownicy referatdw podwyzka 200 zi.




7 podwyzek winni by¢é wykluczeni pracownicy posiadajacy inne zrédia dochodu np.

emerytury.

Ponadto, Zwigzek rozumie, ze Dyrektorzy Wydziatéw/Biur beda mieli dodatkowo do
dyspozycji kwote wynikajaca z iloczynu 300 zt powigzanego z wakatami na stanowiskach
w ich wydziatach/biurach.

Zdajemy sobie sprawe, ze przy tak zenujaco niskich poborach kazdy podzial jest
krzywdzacy tym bardziej, ze dzielenie tak niskich kwot oparte jest na uznaniowosci
przetozonych.
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