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Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego Olsztyn, 20.04.2020 r.
Pracownikéw Administracji Samorzadowej
Urzedu Miasta w Olsztynie

Pan
Stanistaw Gorczyca
Sekretarz Miasta Olsztyna

Szanowny Panie

W zwigzku z pismem do dyrektoréw/kierownikéw komérek organizacyjnych z dnia
17 kwietnia br. dotyczacego przekazania raportéw z wykonanych prac za okres 6-10 kwietnia
br, w tym zadaniem szczegélowego zapisu zrealizowanych przez pracownika zadan tgcznie
z szacowaniem czasu poswigconego na wykonanie kazdego z nich, Komisja Zakladowa
zwraca uwage, ze w dziale III Regulaminu pracy zdalnej dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Olsztyna , pracownik zobowiazany jest poinformowa¢ Pracodawce
0 wszczgciu 1 zakonczeniu pracy w trybie Home Office poprzez przestanie maila, a przetozeni
w kazdym czasie moga wezwac¢ pracownika do przekazania informacji o aktualnym statusie
realizowanych zadan oraz przestania ich wynikéw w celu zweryfikowania.
Daje to realng mozliwos¢ biezacej kontroli, czy pracownik wykonuje swoje obowigzki,
podobng do tej jaka obowigzuje w stosunku do pracownikéw stacjonarnych, ktérzy zglaszaja
swoja gotowos¢ do pracy poprzez system rejestru czasu pracy, ale nie sktadaja raportéw, co
wykonali i w jakim czasie w danym dniu, konczac ja.

W tresci regulaminu nie ma mowy o tworzeniu raportéw tacznie z szczegétlowym zapisem
czasowym. Tak wigec w opinii Zwigzku zadanie to jest niczym uzasadnione, tym bardziej, ze
dotyczy okresu sprzed tygodnia.

O ile zrozumialy bylby wymég skladania szczegétowego sprawozdania — przez
zleceniobiorcy czy osobe samozatrudniajaca sie, budzi to zastrzezenie w przypadku
pracownikéw wykonujacych swoje zadania w oparciu 0 umowe o prace i szczegbélowy
zakres czynnosci.

Jezeli w przekonaniu Pracodawcy konieczne jest tak daleko posuniete kontrolowanie
wykonywanej pracy zdalnej powinno to znalez¢ odzwierciedlenie w regulaminie i nie moze
dotyczy¢ czasu przeszlego.

Komisja Zaktadowa chcialaby réwniez wiedzie¢ na jakich zasadach beda wybierane
raporty do weryfikacji przez Pracodawcg i na czym bedzie polegaé ta rzeczowa analiza.

Z powazaniem

Komisja Zaktadowa
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SEKRETARZ MIASTA

URZAD MIASTA OLSZTYNA
dyrektorzy/ kierownicy
komérek organizacyjnych
OK.2342.24.2020 Olsztyn, dnia 17 kwietnia 2020 r.

W trosce o terminowaz i rzetelng realizacje powierzonych samorzadowi zadas,
na podstawie Regulaminu pracy zdalnej, polecam Panstwu zobligowanie podlegtych
pracownikéw, pracujacych zdalnie, do przekazania raportéw z wykonanych prac za okres
6-10 kwietnia br. Informacja powinna zawiera¢ szczegbélowy opis zrealizowanych przez
danego pracownika zadaf, uwzgledniajacy okreslenie wykonanych czynnosci oraz
oszacowanie czasu poswigconego na przeprowadzenie kazdego z zadaf. Ustalam termin
sporzadzenia raportdw i zlozenia ich dyrektorom wydziatow na 20 kwietnia br.. do godziny
15.30.

Zobowiazuje¢ Panstwa do dokonania rzeczowej analizy przedlozonych
dokument6éw. Po tej dacie wybrane raporty poddane zostang analizie przez Pracodawce.

Jednoczesnie od dnia 20 kwietnia br., do odwolania wprowadzam obowiazek
codziennego monitorowania pracy w opisanej powyze] formie, $wiadczonej przez
pracownikow Panfstwa wydziatléw w sposéb zdalny. Raporty powinny by¢ skiadane Pafstwu
do konca kazdego dnia roboczego. Zaznaczam, ze w zaleznodci od potrzeb beda one
poddawane weryfikacji przez Pracodawce.

Sekyttarz Miasta

Stanistaw Gérczyca
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