SEKRETARZ MIASTA

URZAD MIASTA OLSZTYNA

Olsztyn, dnia /{0 grudnia 2020 r.

Komisja Zakladowa

Zwigzku Zawodowego Pracownikéow

Administracji Samorzadowej

Urzedu Miasta w Olsztynie
Szanowni Paristwo!

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 1.12.2020 r. chciatbym przypomnieé, ze tresé
wprowadzanych przez wiladze centralne przepiséw, dotyczacych epidemii i wynikajagcych z nich
konsekwencji byta i nadal bedzie przekazywana w formie komunikatéw w Mdok.

Jednoczesnie z danych, pozyskanych od oséb kierujacych poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnymi wynika, ze:

* pracownicy na biezaco informowani sa o wymaganiach w zakresie bezpiecznej
obstugi interesantéw oraz stosowaniu wiasciwych zabezpieczen wynikajacych z
przepis6w sanitarnych,

* pracownicy majg dostep do srodkdw dezynfekeji, posiadajg przydzielone przylbice lub
maseczki oraz dostep do rekawic ochronnych,

* pracownicy zglaszajacy dolegliwosci zdrowotne udaja sie do lekarza i stuzby
medyczne prowadza dalsze dziatania w tym zakresie,

* bezposredni przetozony, po uzyskaniu informacji o pozytywnym tescie pracownika na
Covid-19, podejmuje dziatania w zakresie izolacji innych pracownikéw majacych
bezposredni kontakt z osobg zarazona.

W petni podzielam Paristwa poglad o konieczno$ci przestrzegania zaréwno przez
pracownikow jak i pracodawee norm wynikajacych zaréwno z Kodeksu pracy jak i innych
przepisow zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19. Niemniej jednak pozwole
sobie zauwazy¢, ze w wielu sytuacjach wystarczajacym okazuje sie zdrowrozsadkowe
podejscie wszystkich zainteresowanych do zdarzen generowanych przez pandemie i
wzajemne zrozumienie uwarunkowan funkjonowania Urzedu w dobie cytowanych zagrozen.
Zapobieganie rozprzestrzeniania sie koronawirusa jest w naszym wspélnym interesie.

Proszg zatem o odpowiedzialne podejscie do spraw zwigzanych z epidemia COVID-

19 1 informowanie Pracodawcy o konkretnych przypadkach niestosowania sie do
wprowadzonych w tym obszarze regulacji. Ponadto oczekuje od Parstwa dawania dobrego
przyktadu, wlasciwego stosowania si¢ do wymagan sanitarnych w tym zakresie.
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Komisja Zaktadowa Zwiazku Zawodowego Olsztyn, 01.12.2020 r.
Pracownikéw Administracji Samorzadowe;
Urzegdu Miasta w Olsztynie

Pan
Piotr Grzymowicz
Prezydent Olsztyna

Komisja Zaktadowa w oparciu o przepisy ustawy z dn. 2 marca 2020r.o szczegblnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz kolejne
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw
1 zakazOw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii przypomina, ze tak pracownicy jak
i pracodawcy maja obowigzek zapobiegania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej
wywolanej wirusem SARS-CoV-2.

Pracownik ma obowigzek informowania pracodawcy o swoim zakazeniu, badz przebywaniu
na kwarantannie, a wynika to z norm ogélnych Kodeksu pracy - art. 100 § 2 pkt 3 oraz pkt 4
gdzie pracownik jest obowigzany przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i hi gieny
pracy oraz dbac o dobro zaktadu pracy .

Kodeks pracy naktada réwniez, w tym zakresie obowigzki na pracodawce, ktéry w mysl art.
2092 w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca
jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé pracownikéw oraz podja¢ dziatania w celu
odpowiedniej ochrony.

Z pozyskanych informacji wynika, Zze co poniektérzy dyrektorzy mimo wiedzy
o przypadku zakazenia podwiadnego koronawirusem, nie informuja o tym fakcie
wspotpracownikéw, nawet z jednego pomieszczenia, nie kierujg ich na prace zdalna pomimo,
ze bezposrednio stykali si¢ z osoba zakazong. Jest to niedopuszczalne i stanowi potencjalne
ryzyko rozprzestrzeniania si¢ wirusa .

Przypominamy, ze watek ten byt poruszony na spotkaniu z Sekretarzem Miasta Panem
Stanistawem Gorczyca, ktére odbylo sie 20 pazdziernika br.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paistwowy Instytut Badawczy (CIOP- PIB) zaleca, by
ustanowi¢ procedury dotyczace postgpowania w przypadku wystgpienia u ktéregokolwiek z
pracownikow objawéw choroby COVID-19. Procedury te powinny okresla¢ sposéb:

1. postepowania z pracownikiem, u ktérego zachodzi podejrzenie zachorowania na
COVID-19, w tym wyposazenie go w maske ochronng, rekawiczki oraz odizolowanie
od innych pracownikéw;

2. ustalania listy 0s6b, ktére miaty bezposredni kontakt z tym pracownikiem;

3. zgloszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowej lub
wojewodzkiej stacji sanitarno-epidemiologiczne;.

Komisja prosi o informacje, czy odpowiednie procedury zostaly w urzedzie wdrozone aby
zapobiec opisanym wyzej sytuacjom.

Komisja Zaktadowa
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