Komisja Zaktadowa Zwiazku Zawodowego Olsztyn, 22.10.2020 1.
Pracownikéw Administracji Samorzadowe;
Urzedu Miasta w Olsztynie

Pan
Stanistaw Gorczyca
Sekretarz Miasta Olsztyna

Komisja Zaktadowa dzigkuje za owocny przebieg spotkania, ktére odbyto sie
w dn. 20 pazdziernika. W nawigzaniu do poruszanych - w trakcie - tematéw i wyrazanych
pogladéw , cztonkowie Komisji chcieliby przedstawi¢ w formie wnioskéw swoje
spostrzezenia w sprawie pracy zdalnej oraz watpliwosci zwigzane z praca zmianowa.

1. Ustawa z dn. 2 marca 2020r.o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz kolejne rozporzadzenia Ministra Zdrowia
W sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii regulujg obowiazki zaréwno pracodawcy jak i pracownika w
okresie epidemii. Zgodnie z przepisami mamy obowiazek zapobiegania rozprzestrzeniania sie
choroby zakaznej wywotanej w tym przypadku wirusem SARS-CoV-2. Inne w tym zakresie
obowigzki dotycza pracodawcy i inne pracownika.

W rozumieniu art. 2 ust. 2 wspomnianej ustawy przez przeciwdziatanie covid-19
rozumiemy m.in. czynnosci zwigzane z profilaktyka i zapobieganiem w rozprzestrzenianiu
si¢ zakazenia i w tym kontekscie nalezy rozpatrywaé korzysci wynikajace z zastosowania
systemu pracy zdalnej. W naszej ocenie praca zdalna to istotny srodek minimalizujgcy
ryzyko zakazenia , a zatem traktowanie tej formy wykonywania pracy jako przywilej
pracownika jest obarczone bigdem. Home Office powoduje ograniczenia w kontaktach
spotecznych nie tylko w zaktadzie pracy ale réwniez w komunikacji miejskiej, dalej
powoduje oszczednosci pracodawcy w zaktadzie pracy (np. energia, woda, ustugi
komunalne), nalezy réwniez przy tym pamigtaé, ze pracownicy naszego Urzgdu Korzystajg
z whasnego sprzgtu, telefonu. Jednoczesnie przepis art. 3 ust. 6 , 7 naklada na pracownika
okreslone obowigzki zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej. Nadto w kazdym czasie
pracodawca moze cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;.

Bioragc pod uwage powyzsze oraz liczbe zatrudnionych pracownikéw, w naszym

przekonaniu polecenie pracy zdalnej, jest najlepszym rozwiazaniem w obecnej sytuacji.
Wiasnie zmniejszenie liczby pracownikéw w jednym czasie w urzgdzie nie tylko ograniczy
rozprzestrzenianie si¢ wirusa (a co za tym idzie liczby pracownikéw na kwarantannie, L4) ale
rowniez umozliwi realizacje zadan nalozonych na samorzad. W tym kontekscie nalezy
przypomnie¢, ze zgodnie z art. 15 zzs (uchylony) wstrzymano poczatek lub zawieszono bieg
terminéw w I/Il kw. br. To wtasnie spowodowato opéznienie w realizacji zadan samorzadu ,
a nie wykonywanie pracy zdalnej , o czym wspominano na spotkaniu.
Naszym zdaniem istotnym jest jak organizuje sie system pracy zdalnej, a nie liczba czy
procent osob, ktére kierowane s3 na Home Office. Przy jej organizaciji nalezy uwzglednié
indywidualne potrzeby kazdego z wydzialéw, referatéw. Nalezy tak podzieli¢ zatoge aby
w przypadku pojawienia si¢ zakazenia, zadania pracownikéw objetych kwarantanna, przejety
osoby pozostajace na pracy zdalnej.



2. Podtrzymujemy swoj pomyst zastosowania elastycznego czasu pracy zdalnej w oparciu
0 argumenty przedstawione na spotkaniu.

3, W odniesieniu zas do informacji o rozwazaniu przejscia na zmianowy system pracy
w Biurze Obstugi Klienta , tj. 6-14, 14-22. Komisja Zaktadowa zwraca uwage na nastepujace
aspekty sprawy:

a) w jaki sposéb przelozy si¢ to na zapobieganie w rozprzestrzenianiu si¢ wirusa, jezeli
zmiennicy bezposrednio po pracownikach pierwszej zmiany wchodzg do pomieszczen, ktore
moga by¢ skazone. Woweczas cala zatoga zostaje skierowana na kwarantanne.

b) czy zostala dokonana analiza jak w rzeczywistosci przetozy sie to na zwiekszenie liczby
obstuzonych klientdéw, jaki nastgpi wzrost kosztéw pracy i eksploatacyjnych, przy czym
nalezy tez przewidzie¢ - w godz. 14-22 dodatkowego pracownika obshlugi (portier) i osoby
sprzatajace;j.

4. Pozostaje jeszcze do rozwazenia punkt obstugi klienta funkcjonujacy w Galerii
Warminskiej. Pomieszczenie nie ma okien, a wiec bez mozliwosci wietrzenia, z klimatyzacja,
przeznaczong do pracy na duzych otwartych powierzchniach sklepowych, nieprzystosowang
do obstugi punktu, ktéra nie zapewnia prawidlowej cyrkulacji powietrza w uzytkowanym
pomieszczeniu. Ponadto oddelegowani pracownicy korzystaja ze wspdlnych ciggéw
komunikacyjnych oraz toalet przeznaczonych dla wszystkich pracownikéw galerii. W zaden
spos6b nie przeklada si¢ to na minimalizowanie niebezpieczenistwa zakazenia naszych
pracownikéw. W tym przypadku, kiedy na szali jest ich zdrowie i zycie, postugiwanie sie
argumentem zwolnienia Urzedu z optacania czynszu za punkt oraz oszczednosciami z tego
tytutu, jest absolutnie nietrafiony. Zatrudnione tam osoby mogg z powodzeniem wykonywac
swoja prac¢ na miejscu w Urzedzie.

Jednoczesnie Komisja Zakladowa prosi o wyjasnienie kwestii, ktéra nie byta
poruszana na spotkaniu, a dotyczy ozonowania pomieszczen i dokumentéw w Kancelarii
Ogdlnej, a w szczegdlnosci: :

a) czy zachowana jest procedura obowiazujaca przy ozonowaniu pomieszczen,
b) czy stezenie ozonu w pomieszczeniu, w ktérym sg ozonowane dokumenty, oraz w
pomieszczeniach Kancelarii Ogélnej jest zgodne z Zarzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 12 marca 1996 r. w sprawie dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wydzielanych przez materiaty budowlane, urzadzenia i elementy
wyposazenia w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi oraz opinia NIZP-PZH z dn.
2.04.2020 r. dot. dezynfekcji pomieszczen biurowych poprzez ozonowanie i skutecznosci
powyzszej metody w zwalczaniu SARS-CoV-2 oraz kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem
jej stosowania, i w jaki spos6b dokonywane sg pomiary stezenia,
c) w jaki sposéb jest dokumentowany, kontrolowany oraz nadzorowany proces ozonowania
1 pomiaréw.

W zwiazku z duzym zaniepokojeniem pracownikéw kancelarii prosimy o jak najszybsza
odpowiedZ w ostatnim zagadnieniu.

Komisja Zaktadowa Zwigzku
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Olsztyn, 15.10.2020 .
IWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
ADMINISTRACH SAMORZADOWES
URZEDU MIASTA OLSZTYNA
PLJana Pawta 11 1,10-101 Olsztyn PRI TADT NATASAA
NIP 7363504830 REGON 511871844 SEKRETARZ MIASTA

Pan
Stanistaw Gorczyca
Sekretarz Miasta

Komisja Zakladowa Zwigzku Zawodowego powolujac sie na art. 23 Ustawy
o Zwiazkach Zawodowych (Dz.U. z 2019 poz. 263) prosi o wyznaczenie terminu spotkania z nami
w trybie pilnym w celu oméwienia biezacej sytuacji zwiazanej z rosnaca liczba zachorowan na
Covid-19. Na spotkaniu chcieliby$my poruszy¢ sprawy dotyczace:
- dostepu do parkingu dla pracownikéw Urzedu Miasta,
- organizacji pracy zdalnej, ograniczenia ilo$ci pracownikéw w Urzedzie oraz interesantéw,
- systemu pracy w punkcie dowoddw osobistych i biurze obstugi klienta,
- zamkniecie punktu w Galerii Warminskiej,
- problemu z centralg telefoniczna,
- pisma, ktére wplyneto od pracownikéw Biura Obshugi Klienta,
- ustalenie dnia 24.12 dniem wolnym od pracy za 26.12;
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